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Leitgedanken des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Reutlingen

(Fachseminar fir Sonderpadagogik)

Wir streben gezielt eine Ausbildung an, wel-
che die Anwarterin und den Anwarter in ih-
rer beziehungsweise seiner Entwicklung zur
qualifizierten Lehrperson unterstitzt.
Hierbei begleiten alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Fachseminars die Anwarte-
rinnen und Anwarter sowohl bei der Aneig-
nung fachlicher Kompetenzen als auch bei
der Ausbildung ihrer individuellen Lehrerper-
sonlichkeit.

Das Kollegium am Fachseminar ist sich der
Verantwortung in der Ausbildung bewusst
und arbeitet nach der Philosophie des Gelin-
gens.

In diesem Sinne starken wir die Eigenverant-
wortung der Anwarterinnen und Anwarter
fir personliches erfolgreiches Lernen.

Die gemeinsame Schaffung und Aufrechter-
haltung einer lernférderlichen Atmosphare
sehen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als eine Voraussetzung fir erfolgreiches Ler-
nen und Lehren an.

Um erfolgreiches Lernen zu gewahrleisten,
bieten wir differenzierte Lehr- und Lernme-
thoden an und schaffen vielfaltige Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten, auch an Lernorten
auBerhalb des Seminars.

Wir bieten, zusammen mit den Mentorinnen
und Mentoren, Hilfestellung bei der Aneig-
nung einer unterrichtlichen Planungs-, Hand-
lungs- und Reflexionsfahigkeit.

Um den heterogenen Voraussetzungen der
Anwadrterinnen und Anwarter gerecht zu
werden, sichern wir durchgangig eine indivi-
duelle Lernbegleitung zu.

Wir formulieren die Erwartungen an die An-
warterinnen und die Anwarter, indem wir
die in der Ausbildung zu erwerbenden Kom-
petenzen offenlegen.

Hiermit verbundene Leistungsanforderun-
gen geben den Anwarterinnen und den An-
wartern individuelle Rickmeldung Uber die
Entwicklung innerhalb der Ausbildung.

Wir fordern die Mitwirkung und die Mitver-
antwortung der Anwarterinnen und Anwar-
ter in der Weiterentwicklung der Seminar-
ausbildung und betrachten das Engagement
der Anwadrterinnen und Anwarter als wert-
volles Element einer erfolgreichen Lehr- und
Lernkultur.

Zusammenarbeit im Team, regelmaRiger
fachlicher Austausch, gegenseitige Anerken-
nung und Unterstitzung sind in der Arbeit
des Kollegiums am Seminar pragende Tatig-
keitsmerkmale und tragen zur Starkung ei-
nes Wir-Gefuhls bei.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit des Se-
minars mit den Ausbildungsschulen, ver-
knipft mit dem regelmaRigen Austausch mit
den Mentorinnen/Mentoren und den Schul-
leitungen sowie weiteren Partnern, betrach-
ten wir als einen wesentlichen Baustein fir
den Erfolg der Ausbildung.

Wir nutzen und schatzen die Verbindungen
zu den Behorden, zu den Kommunen sowie
zu den lokalen Kultureinrichtungen und be-
ziehen diese in die Ausbildung mit ein.

Fachseminar Reutlingen, Juli 2011



Herzlich willkommen
,Das habe ich noch nie vorher versucht, also bin ich véllig sicher, dass ich es schaffe.”

Mit diesem Ausspruch von Pippi Langstrumpf aus dem Kinderbuchklassiker von Astrid Lindgren
mochte ich Sie herzlich am Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Reutlingen (Fach-
seminar fiir Sonderpadagogik) begriiRen.

Sie alle haben sich mit lhrer Bewerbung bewusst fiir einen neuen ,Versuch” entschieden, fiir einen
Weg, den Sie bisher noch nicht beschritten haben. Auch wenn Sie an ganz unterschiedlichen Stellen
Ihrer Biographie stehen, ist lhnen gemeinsam die Motivation, sich mit dieser Ausbildung beruflich
und personlich weiterzuentwickeln.

Der Beginn lhrer Ausbildung fallt in eine bewegte, nach Antworten und Losungen suchende Zeit.
Herausforderungen wie die Pandemie, der Krieg in Europa und Verdanderungen durch den Klima-
wandel erschittern unser Denken Uber die vermeintliche Planbarkeit unserer Zukunft.

Unsere gesamte Gesellschaft und besonders auch das Bildungswesen muss sich mit neuen Aufgaben
auseinandersetzen. Wir alle mussen uns als solidarisch, flexibel und kreativ erweisen. Vieles, was
klar erschien, ist unsicher geworden. Wir alle, und besonders Kinder und Jugendliche, machen Er-
fahrungen mit Verzicht und Zukunftssorgen.

Sicher ist in dieser Zeit aber, dass unser Auftrag bleibt, jedem Kind und Jugendlichen, die ein son-
derpadagogisches Bildungsangebot benotigen, einen Unterricht anzubieten, der seinen Fahigkeiten,
Talenten und seinem Recht auf Aktivitat und Teilhabe entspricht. Dazu sind lhre Kompetenzen,
Ideen, Ihr Optimismus und Ihr Glaube an sich selbst gefragt.

Durch die Veranstaltungen am Seminar (in Prasenz und Online) und durch die schulpraktische Aus-
bildung erhalten Sie vielfiltige Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten, diesen Zielen gerecht zu wer-
den und Sie zur

Fachlehrkraft Sonderpéddagogik, Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
Fachlehrkraft Sonderpéddagogik, Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
Technischen Lehrkraft Sonderpddagogik, Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

auszubilden.

Dieser Wegweiser soll lhre Ausbildung begleiten, lhnen Orientierung geben und Sie mit notwendi-
gen Informationen versorgen.

Freuen Sie sich auf die Seminarveranstaltungen, auf den Kontakt und die Arbeit mit den lhnen an-
vertrauten Kindern und Jugendlichen.

Wir, das Kollegium am Seminar und alle Partner unserer Ausbildung, werden Sie auf diesem Weg
unterstitzen.

Im Namen des Kollegiums sowie den Verantwortlichen der Ausbildungsschulen wiinsche ich Ihnen
fiir die nachsten drei Jahre alles Gute und viel Erfolg.

Dorothea Schultz-Haberle
Seminarleiterin
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Leitgedanken und Grundlagen

zur Ausbildung von
Fachlehrkraften und Technischen Lehrkraften
Sonderpadagogik

Seminar fir Ausbildung und Fortbildung Seminar fur Ausbildung und Fortbildung Seminar fur Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Karlsruhe der Lehrkrafte Reutlingen der Lehrkrafte Schwabisch Gmiind
(Padagogisches Fachseminar und (Fachseminar fir Sonderpadagogik) (Padagogisches Fachseminar und
Fachseminar flr Sonderpadagogik) Fachseminar flr Sonderpadagogik)
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Vorwort

Der Ministerrat hat am 7. Juli 2015 die Kabinettsvorlage zur Neugestaltung der Ausbildung von Fachlehrkraf-
ten und Technischen Lehrkrédften Sonderpadagogik beschlossen. Am 14. Dezember 2015 folgte die Veroffent-
lichung der neue Ausbildungs- und Prifungsordnung (APrOFTL). Mit der Ausbildungsreform von Fachlehr-
kraften und Technischen Lehrkraften der Schule fiir Geistigbehinderte und von Fachlehrkraften der Schule
fiir Kérperbehinderte sind weitreichende Anderungen verbunden.

Die Ausbildung von Fachlehrkraften/Technischen Lehrkraften Sonderpadagogik wird mit einer Erhéhung der
Dauer von eineinhalb auf drei Jahre grundlegend neugestaltet. Die Neuerungen erfolgen auf der bereits be-
stehenden Basis einer verschrankten Ausbildung am Fachseminar und an den Ausbildungsschulen. Die Struk-
tur der ersten beiden Ausbildungsjahre ist nun durch Module gekennzeichnet. Sie entspricht damit der Or-
ganisationsform von Lehramtsstudiengangen. Die Ausbildungs- und Prifungsformate des dritten Ausbil-
dungsjahres orientieren sich an den 2014 neugestalteten Vorbereitungsdiensten wissenschaftlich ausgebil-
deter Lehrkrafte des gehobenen Dienstes.

Mit der Ausbildungsreform wird den Weiterentwicklungen von Schule und Unterricht und den damit verbun-
denen erweiterten Anforderungen an Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik Rech-
nung getragen. Fir die Ausbildung leitend ist das Ziel der Erweiterung von Aktivitdt und Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf. Wesentliches
Element der Neugestaltung ist es, Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte fur diese Aufgabe auch im Rah-
men inklusiver Bildungsangebote vorzubereiten.

Zentrale Ziele und Eckpunkte der Reform sind

e die Vorbereitung auf Unterricht in heterogenen Lerngruppen im Kontext inklusiver Bildungsangebote
sowie die Vorbereitung auf multiprofessionelle Zusammenarbeit.

e die Erweiterung und Vertiefung der theoretischen Fundierung und damit Verbesserung der An-
schlussfahigkeit an wissenschaftliche Lehramtsstudiengénge.

Folgende Themenfelder sind in diesem Zusammenhang zu nennen:

e Modelle und Konzepte zur Kooperation mit frihkindlichen Bildungseinrichtungen und nachschuli-
schen Partnern der Berufsbildung,

e Diagnostik und individuelle Férderplanung,

e Unterricht mit Schiilerinnen und Schilern mit komplexen Mehrfachbehinderungen,
e Fachdidaktik der Facher Deutsch und Mathematik.

e die Erhohung des Anteils selbstandigen Unterrichts im letzten Ausbildungsjahr.

e die Einflihrung einer Zulassungs- und Eignungsprifung in Anlehnung an das Verfahren bei musisch-
technischen Fachlehrkraften.

e die Offnung der Fachlehrkrifteausbildung fiir Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger.

Die Lehrerbildung in Baden-Wirttemberg hat in jingster Zeit weitreichende Reformen erfahren. Die Lehr-
amtsstudiengange wurden entsprechend der héheren Anforderungen an den Schulen weiterentwickelt. Mit
der Neugestaltung wurde dieser Schritt nun auch fir die Ausbildung an den Fachseminaren vollzogen. Auf
diese Weise wird der Bedeutung von Fachlehrkraften und Technischen Lehrkraften im Schulsystem Baden-
Wirttembergs auch kiinftig Rechnung getragen.
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Die vorliegende Handreichung wurde in Abstimmung mit dem KM erarbeitet und gilt als Vereinbarung zwi-
schen

e dem Pddagogischen Fachseminar Karlsruhe Abteilung Sonderpadagogik mit dem dezentralen Ausbil-
dungsstandort Freiburg

e dem Fachseminar fiir Sonderpadagogik Reutlingen

e dem Padagogischen Fachseminar Schwabisch-Gmiind Abteilung Sonderpddagogik mit dem dezentralen
Ausbildungsstandort Heilbronn.

Sie erldutert und prazisiert die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Laufbahnen der Fachlehrkraft
Sonderpadagogik, Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, der Technischen Lehrkraft Sonderpadagogik For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung sowie der Fachlehrkraft Sonderpadagogik Férderschwerpunkt kdrper-
liche und motorische Entwicklung (APrOFTL 2015). Die Handreichung dient der Transparenz und bietet Ori-
entierung fir alle an der Ausbildung Beteiligten.

Stuttgart, den 24.04.2016
Edgar Denk

Referent des Kultusministeriums, Referat 23 Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung

1. Leitgedanken
1.1 Ausgangspunkt: die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Bildungsprozesse

Ausgangspunkt sonderpadagogischen Handelns sind Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Bil-
dungsanspruch in den Foérderschwerpunkten "Geistige Entwicklung" und "Korperlich-motorische Entwick-
lung" in ihrem individuellen Bildungsprozess. Im Rahmen dieses Prozesses setzen sich die Schilerinnen und
Schiler aktiv mit ihren komplexen Umwelten auseinander, um Orientierung zu erhalten, Begriffe zu bilden,
Kompetenzen zu erwerben und gegebenenfalls Einfluss auf die Verhaltnisse nehmen zu kénnen. Schulisches
Lernen spielt hierbei eine wesentliche Rolle. Hier weiten Schilerinnen und Schiiler ihre Sicht auf die Welt
und lernen neue Handlungsmoglichkeiten kennen. Sie geben dabei als Akteur ihrer Entwicklung ihrem Lernen
eine Richtung bzw. geben zu erkennen, was aus ihrer Sicht aktuell und perspektivisch Sinn macht. Diese indi-
viduellen Bedeutungshorizonte bediirfen der Spiegelung durch Lehrkrafte, um die Resonanz zu erhalten, die
notwendig ist, die eigenen Weltsichten, Lernperspektiven bzw. beruflichen Vorstellungen zu hinterfragen, zu
erweitern bzw. zu verdandern.

Aus der Auffassung der Schiilerinnen und Schiler als Subjekte ihres Bildungsprozesses, die sich mit ihrer Le-
benswelt auseinandersetzen, begriindet sich eine spezifische, aktive Rolle der Fachlehrkrafte Sonderpadago-
gik im Rahmen dieser individuellen Bildungsprozesse: Sie sind zundchst Beobachter, die Initiativen, Interes-
sen, verbale bzw. non-verbale Hinweise etc. der Schiilerinnen und Schiiler strukturiert wahrnehmen, unter-
stitzen und diese im Weiteren zur Grundlage von individuellen und gruppenbezogenen Bildungsangeboten
machen. Die von den Schiilerinnen und Schiilern ausgehende Bildung ist so verstanden ein professionell un-
terstitzter kooperativer Prozess, der im Grundsatz von den Lernenden ausgeht und (iber Prozesse der Lern-
beratung und der Gestaltung von Lernarrangements seine Unterstiitzung findet. Fachlehrkrafte Sonderpada-
gogik haben demnach die Aufgabe, Schiileraktivitaten und Teilhabemoglichkeiten mit fachlichen und fachdi-
daktischen Aspekten in Passung zu bringen.
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1.2 Konsequenzen: die Professionalisierung angesichts bisheriger Berufsbiographien

Bildungsprozesse der Schiilerinnen und Schiiler individuell und auf die jeweiligen Lebensbedingungen zuge-
schnitten zu unterstiitzen erfordert von den Fachlehrkraften Sonderpddagogik und den Technischen Lehr-
kraften eine spezifisch sonder-/padagogische Professionalisierung. Grundlegend anerkennen die Fachlehr-
krafte die Diversitat aller Kinder und Jugendlichen und sehen in der schulischen Inklusion den Auftrag, die
Bildungsanspriiche von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne sonderpadagogischem Bildungsanspruch
unterrichtlich zu bericksichtigen. In Bereichen der friihkindlichen Bildung wie Friihférderung, Kindertages-
einrichtung und Schulkindergarten begleiten und férdern Fachlehrkrafte die Bildung und Entwicklung der
Kinder. Sich hierbei mit den Eltern bzw. den Familien zu beraten sowie interdisziplindr zu kooperieren sind
als unerlisslich synergetische Bestandteile der professionellen Arbeit zu werten. Fiir einen Ubergang in ein
selbstbestimmtes und ein Leben als junger Erwachsener mit Beschaftigung und Beruf vermitteln Fachlehr-
krifte grundlegende Kompetenzen der Selbststandigkeit und unterstiitzen den Ubergang.

Auf diesen Qualifizierungsprozess zielt die Ausbildung an den Padagogischen Fachseminaren. Als bedeut-
same Ausgangspunkte fir die Ausbildung stellen sich die unterschiedlichen Vorberufe und die damit einher-
gehenden Berufserfahrungen der Anwarterinnen und Anwarter dar. Aufbauend auf diesen Kompetenzen
bieten die Fachseminare im Rahmen ihrer Seminarangebote wissenschaftlich fundierte Orientierungen an
und eroffnen entsprechend in den Ausbildungsschulen umfassend konkrete Erfahrungs-, Umsetzungs- und
Reflexionsmoglichkeiten. Der Ausbildungsprozess bezieht sich sowohl auf die Entwicklung grundlegender pa-
dagogischer als auch spezifisch sonderpadagogischer Kompetenzen, die sich auf Fragestellungen fachlich-
inhaltlicher, didaktisch-methodischer, kommunikativer, diagnostischer und beratend-moderierender Art be-
ziehen. Dadurch qualifizieren sich die Anwarterinnen und Anwarter flr die Funktion als Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer, als Lehrkrafte mit dem Schwerpunkt Bewegungsbildung und als technische Lehrkrafte mit
dem Schwerpunkt Berufsschulstufe. Hohe Bedeutung im Rahmen der Ausbildung hat die Entwicklung einer
reflexiven Lehrerpersonlichkeit, die im Rahmen der Teamarbeit differenzierte Standpunkte einnehmen, diese
vertreten und an gemeinsamen Losungen mitarbeiten kann.

1.3 Verhiltnisbestimmung: Sonderpidagogik und Kooperation/Inklusion

Diese Professionalisierung und die spatere Berufstatigkeit ist auch in einem Arbeitsumfeld zu leisten, in dem
verschiedenartige sonderpadagogische und schulpdadagogische Konzepte sowie unterschiedliche Perspekti-
ven aufeinandertreffen. Dies ist unter anderem auch in dem breiten Einsatzspektrum begriindet, das von der
friihkindlichen Bildung (iber die schulische Bildung bis hin zur Vorbereitung des Ubergangs in ein Leben als
junger Erwachsener reicht. In multiprofessionellen Teams gilt es die jeweils anderen Sichtweisen zu artiku-
lieren, zu diskutieren und zu einem qualitativ neuen Verstandnis von Unterricht, Férderung und Teamarbeit
zu integrieren. Insbesondere hinsichtlich eines gemeinsamen Unterrichts am gemeinsamen Lerngegenstand
geht es dann darum, Lernarrangements in der Weise zu begriinden, zu planen, zu organisieren, durchzufih-
ren und zu reflektieren, dass alle Schilerinnen und Schiiler einer Lerngruppe auf unterschiedlichen Lernni-
veaus lernen kdnnen. Hierzu bedarf es des fachlichen Austauschs "auf Augenhohe", in der die kiinftigen Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer die sonderpadagogische Perspektive einbringen und ins Verhaltnis zur Perspek-
tive der allgemeinen Schule setzen kdnnen. Aus diesem gegenseitigen Verstandnis heraus kann die Vielfalt
der Schiiler und Schilerinnen mit mannigfaltigem Entwicklungsbedarf als Potenzial fir die Lernentwicklung
und die Kooperations- bzw. Inklusionsbestrebungen als Chance fir individuelle Bildungsprozesse begriffen
werden.

1.4 Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung

Um die erreichte Qualitat in der Fachlehrkrafteausbildung zu sichern bzw. stetig weiter zu entwickeln, wird
die Ausbildung an den jeweiligen Standorten in den Fachseminaren und in der Schule systematisch und kon-
tinuierlich reflektiert und evaluiert. Die Ergebnisse dienen dazu, Weiterentwicklungsbedarfe zu markieren
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und als Entwicklungsperspektiven aufzugreifen. Der Seminarentwicklungsprozesses wird am den jeweiligen
Seminarstandorten in einem je eigenen Qualitatshandbuch dokumentiert und fortgeschrieben, das sowohl
die aktuellen Qualitatsstandards als auch die klinftigen Entwicklungsperspektiven ausweist.

2. Kompetenzbereiche
Einleitung

Die Qualitat sonderpadagogischer Bildungs- und Beratungsangebote in Baden-Wiirttemberg wird mit durch
das professionelle Wirken und Handeln von Fachlehrkraften und Technischen Lehrkrdften Sonderpadagogik
bestimmt. Sie werden hierfiir durch lhre berufliche Vorbildung und insbesondere durch die Ausbildung am
Fachseminar qualifiziert. Im schulischen Einsatz werden die erworbenen Kompetenzen vertieft und erwei-
tert. Fir die Aushildung liegen Kompetenzbeschreibungen vor, welche den Qualitatsanspriichen sonderpa-
dagogischer Bildungs- und Beratungsangebote Rechnung tragen. Die Einsatzfelder von Fachlehrkraften und
Technischen Lehrkraften Sonderpadagogik haben sich im Zuge der Inklusion deutlich erweitert. Blickwinkel
bei der Erarbeitung der Kompetenzbeschreibungen waren von daher die unterschiedlichen Aufgabenfelder
an den sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentren sowie an den allgemeinen und beruflichen
Schulen.

Die Kompetenzbeschreibungen orientieren sich an den KMK-Standards und den Standards, die zum Studium
und zum Vorbereitungsdienst wissenschaftlich ausgebildeter Lehrkrafte flr Sonderpadagogik beschrieben
sind.

Die Kompetenzbereiche

e Unterrichten

e Beziehungen gestalten und erziehen

e Diagnostizieren, sonderpddagogische MaRnahmen planen und umsetzen
e Kooperieren und beraten

e Schule mitgestalten

e Berufs- und Rollenverstandnis entwickeln und gestalten

sind jeweils mit einem kurzen Vorwort versehen, welches jeweils die Bedeutung des Kompetenzbereichs fir
die sonderpadagogischen Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote darstellt.

Die Kompetenzbereiche gliedern sich in forderschwerpunktiibergreifende und férderschwerpunkt- bzw. be-
rufsspezifische Kompetenzen auf. Diese sind im konkreten beruflichen Alltag jedoch nicht trennscharf abzu-
grenzen.

Die benannten Kompetenzen sind weder zeitlich noch hierarchisch gegliedert. Die Tiefe des Kompetenzer-
werbs ist in Abhangigkeit zu den in der Ausbildung gewahlten Schwerpunkten zu sehen. Diese kénnen unter-
schiedliche sonderpadagogische Handlungsfelder und Arbeitsbereiche umfassen. Durch die Kompetenzbe-
schreibungen werden den Anwarterinnen und Anwartern Zielsetzungen der Ausbildung in der Schule und am
Fachseminar transparent. Sie schaffen eine Basis flr den Verstandigungsprozess mit allen an der Ausbildung
Beteiligten.

Des Weiteren eroffnen sie Analysemoglichkeiten fir die Ausbildungsqualitat, bieten Anhalts-punkte fir MaR-
nahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung und stellen somit eine Grundlage fur die Weiter-
entwicklung der Ausbildungscurricula dar.

Die Kompetenzbeschreibungen werden regelmaRig Uberprift und vor dem Hintergrund eines sich veran-
dernden Berufsbildes weiterentwickelt.
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2.1 Kompetenzbereich Unterrichten

Unterricht beziehungsweise die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen mit Kindern, Jugendlichen, jungen

Erwachsenen mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungs-, Beratungs- und Unterstltzungsangebot

beriicksichtigen in besonderer Weise deren Interessen, Bedirfnisse und Kompetenzen. Die Bildungsange-

bote werden unter Beachtung der jeweils giiltigen Bildungsplane und Richtlinien vom Kind, Jugendlichen,

jungen Erwachsenen aus entwickelt. Sie orientieren sich an der Lebenswelt und Lebenswirklichkeit der ein-

zelnen Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und unterstiitzen sie darin, eigene Ziele anzustreben und

Kompetenzen weiterzuentwickeln. Durch die Beriicksichtigung padagogischer und sonderpadagogischer

Prinzipien werden die individuellen Lern- und Entwicklungsprozesse unterstitzt und begleitet.

Férderschwerpunkte libergreifend

Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik

sind in der Lage, Klassen-, Gruppen- und Einzelunterricht bei Schiilerinnen und Schiilern entsprechend
ihrem Forderschwerpunkt begriindet zu planen, durchzufihren und zu reflektieren.

analysieren die Bedingungen des Unterrichts im Hinblick auf personelle, institutionelle, zeitlich-raumli-
che und sachliche Gegebenheiten.

legitimieren und planen Unterricht im Hinblick auf Aktivitdt und Teilhabe unter Beriicksichtigung von
Funktionsfahigkeit und Behinderung sowie der Kontextfaktoren.

gestalten Unterricht auf der Basis von gewonnenen Erkenntnissen zu den Lernausgangslagen.

kennen didaktische, fachdidaktische und fachrichtungsbezogene Modelle und Konzepte und reflektieren
diese anwendungsbezogen.

erstellen in Absprache mit allen Beteiligten individuelle Bildungsplane und entwickeln daraus Lehr- und
Lernangebote.

kennen Konzepte zu kooperativ angelegtem und inklusivem Unterricht und kdnnen sonderpadagogische
Bildungsangebote in unterschiedlichen Organisationsformen in multiprofessionellen Teams planen, ge-
stalten und reflektieren.

gestalten das unterrichtliche Angebot im Hinblick auf Kompetenzen, Inhalte, Methoden und Medien.
setzen Sprache bewusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommunikationsformen.

wissen um die Bedeutung und Moglichkeiten der Unterstltzten Kommunikation, kbnnen den Bedarf ein-
zelfallbezogen einschatzen und Lernarrangements entsprechend vorplanen.

haben Kenntnisse zum Einsatz von kérperbezogenen und tonischen Dialogformen und sind in der Lage
nonverbale AuRerungen zu deuten.

beschaffen, entwickeln und modifizieren Medien, Lernmaterialien und Hilfsmittel im Hinblick auf die spe-
zifischen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiiler.

gestalten Unterricht unter besonderer Beachtung der individuellen Aneignungsmaéglichkeiten der Schii-
lerinnen und Schiiler und tragen fir ein lernférderliches Klima Sorge.

kennen  Qualitdtsmerkmale  von Unterricht  sowie  Verfahren und  Kriterien  zur
Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

kennen unterschiedliche Formen der Leistungsmessung und wenden diese an.

analysieren und reflektieren Unterricht kriteriengeleitet, leiten daraus Schliisse fiir ihr Handeln ab und
entwickeln diesen fortlaufend weiter.

kennen fachspezifische und facheriibergreifende Unterrichtsmethoden, setzen diese zielorientiert und
adressatenbezogen ein und sind in der Lage flexibel auf unerwartete Unterrichtssituationen zu reagieren.
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2.2 Kompetenzbereich Beziehungen gestalten und Erziehen

Aufbau und Aufrechterhaltung tragfahiger Beziehungen sind Grundlage fiir die Gestaltung von Erziehungs-
prozessen und von wesentlicher Bedeutung fir die Entwicklung und Ausgestaltung didaktischer Konzepte.
Auf der Basis reflektierter Haltungen und Werte initiieren, gestalten und analysieren Fachlehrkrafte und
Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik Beziehungen im Lebensraum Schule, in Kontexten der friihkindli-
chen sowie beruflichen Bildung. Damit es gelingt zu Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen eine Bezie-
hung aufzubauen, die Sicherheit, Halt und Orientierung ermdglicht, sind deren Lebensentwirfe und indivi-
duellen Voraussetzungen zu wiirdigen und kontinuierlich in die Planung von Bildungsangeboten einzubezie-
hen.

Férderschwerpunkte libergreifend
Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik

e kennen padagogische und psychologische Theorien der Entwicklung und Sozialisation von Kindern und
Jugendlichen und sind in der Lage Praxisbezlige herzustellen sowie im Hinblick auf individuelle Entwick-
lungsprozesse zu reflektieren.

e begegnen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen wertschadtzend und pflegen eine lernférderliche
und personlichkeitsstarkende Beziehung zu den Schiilerinnen und Schilern.

o reflektieren bei der Vermittlung von Werten und Normen den individuellen, sozialen und kulturellen
Kontext.

e gestalten Gruppenprozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen.

e kennen Konzepte padagogischer Interventionen hinsichtlich Unterrichtsstérungen, setzen diese um und
sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu reflektieren.

e wissen um Formen unterschiedlicher Lebensbewiltigung sowie um Gelingensfaktoren und Barrieren ge-
sellschaftlicher Teilhabe und kénnen diese im Hinblick auf ihr eigenes padagogisches Handeln reflektie-
ren.

e wissen um die Aspekte chronischer und progredienter Erkrankungen und kénnen Handlungsmoglichkei-
ten bei begrenzter Lebenserwartung und Tod reflektieren.

2.3 Kompetenzbereich Diagnostizieren, sonderpadagogische MaBnahmen planen und umsetzen

Planvolles sonderpddagogisches Handeln setzt voraus, dass Ausgangsbedingungen durch eine entspre-
chende Diagnostik erkannt und analysiert werden. In diesem diagnostischen Prozess anerkennen und wert-
schatzen Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte Sonderpddagogik die Sinnperspektiven und die Selbst-
sicht der Schiilerinnen und Schiiler. Dazu werden im Dialog mit allen Beteiligten Lernvoraussetzungen, Le-
bensbeziige, Kontextfaktoren und Lernbedirfnisse erhoben, padagogische MaRnahmen abgeleitet, umge-
setzt und reflektiert. Diagnostik, Planung und Umsetzung sind kontinuierliche, ressourcenorientierte und ko-
operative Prozesse, die fortlaufend evaluiert werden.

Férderschwerpunkte libergreifend
Fachlehrkrafte und Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik

e wissen um forderschwerpunktbezogene Formen und Verfahren der unterrichtsbezogenen Diagnostik und
kénnen aus Beobachtungen mogliche nachste Schritte theoretisch fundiert schlussfolgern und Ziele, Lern-
inhalte und Methoden fiir individuelle Bildungsangebote ableiten.

e kennen das bio-psycho-soziale Entwicklungsmodell als Grundlage der ICF-CY, kdnnen vor diesem Hinter-
grund Kompetenzniveaus von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich begriindet darstellen.

e legen ihrer diagnostischen Tatigkeit fachwissenschaftliche Erkenntnisse zugrunde.
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e vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Fragestellungen und Zugehensweisen die individuelle Per-
sonlichkeit und Lebenswirklichkeit des Kindes/Jugendlichen zu berticksichtigen.

e konnen im Team unter Beteiligung des Kindes/Jugendlichen, der Eltern und ggf. weiterer Partner, lern-
prozessbegleitende Diagnostikverfahren und sonderpddagogische MalRnahmen theoriegeleitetet erstel-
len, realisieren und reflektieren.

o kennen auf Reflexion und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der Riickmeldung liber Prozesse
und Ergebnisse des Lernens und der Erziehung fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie deren
Eltern und wenden diese an.

2.4 Kompetenzbereich Kooperieren und beraten

Die Qualitat der Arbeit von sonderpddagogischen Fachlehrkraften wird wesentlich durch die professionelle
Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Personen und Einrichtungen beeinflusst. Deshalb
sind sowohl die Kenntnisse der Unterstiitzungssysteme und Kooperationspartner von Bedeutung als auch die
Grundlagen fir gelingende Zusammenarbeit in diesem Feld. Insbesondere die Tatigkeit in kooperativen Or-
ganisationsformen und die Gestaltung inklusiver Bildungsangebote erfordern von den Fachlehrkraften Son-
derpadagogik Kooperationsbereitschaft, Interaktionsfahigkeit und Befahigung zur Teamarbeit.

Férderschwerpunkte libergreifend
Fachlehrkrafte Sonderpadagogik und Technische Lehrkradfte Sonderpadagogik

e kennen Unterstiitzungssysteme und Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner eines Sonderpada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentrums.

e verfligen Gber Wissen zum Bildungsauftrag, zu Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer Schular-
ten.

e kennen Strukturen, Zustdandigkeiten, Ansprechpartner und mogliche Unterstltzungsangebote der Schul-
verwaltung.

e wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren, Eltern, schulische und auRRerschulische Partnerinnen
und Partner in Unterrichtsvorhaben, Projekte sowie schulische Veranstaltungen einzubeziehen und be-
ricksichtigen diese.

o kooperieren mit Eltern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und auBerschulischer Einrichtungen
sowie Expertinnen/Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdisziplindren Zusammenarbeit.

e vermogen Chancen und Grenzen der Zusammenarbeit und der Beratung zu reflektieren.

o kennen Kommunikationsmodelle sowie Modelle der Gesprachsflihrung und Beratung und setzen diese
adressaten- und situationsangemessen ein.

e kennen Verfahren zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Beratungsgesprachen und wenden
diese an.

2.5 Kompetenzbereich Berufs- und Rollenverstdandnis entwickeln und gestalten

Das Berufsbild von Fachlehrkrdften und Technischen Lehrkrdften Sonderpadagogik ist vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Entwicklungsprozesse zu sehen. Sich verandernde Aufgabenbereiche erfordern deshalb als
Ausdruck sonderpddagogischer Professionalitdt lebenslanges Lernen, Kreativitat und Flexibilitdt. Sonderpa-
dagogisches Arbeiten erfolgt in vielféltigen Bezligen und Beziehungen, setzt Selbstverantwortung, Rollenklar-
heit, Systemkenntnisse, Kooperationsbereitschaft und dialogisches Kommunikationsverhalten voraus. Das
eigene Lehrhandeln reflektieren zu kénnen stellt dabei eine Basiskompetenz fiir die eigene fortlaufende Pro-
fessionalisierung dar.
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Férderschwerpunkte libergreifend
Fachlehrkrafte Sonderpadagogik und Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik

o reflektieren ihr Berufsverstandnis im Hinblick auf eigene biographischen Lern- und Lebenserfahrungen.

o reflektieren ihre Tatigkeit im Vergleich von Selbst- und Fremdeinschatzungen und verfligen Giber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsfeldes.

e nehmen verschiedene berufsbezogene Rollen in den vielfdltigen Bezugssystemen situationsgerecht ein.

e sindin der Lage, eine Klasse bzw. Lerngruppe mit Schiilerinnen und Schiilern des Férderschwerpunkts zu
fihren und dabei unterschiedliche Rollen, wie die der Lehrenden/des Lehrenden, der Lernbegleiterin/des
Lernbegleiters, der Moderatorin/des Moderators oder der Beraterin/des Beraters situationsangemessen
einzunehmen.

o verflgen lber Kenntnisse und Handlungsstrategien, zielorientiert in multiprofessionellen Teams zu ar-
beiten.

e verfligen liber Fachwissen sowie Handlungsstrategien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

e wirken verantwortungsbewusst in schulischen Gremien mit.

e planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit- und ressourcenorientiert.

e entwickeln ihre Handlungskompetenzen in den berufsrelevanten Feldern weiter, erkennen und benen-
nen eigene Beratungsbedarfe.

o reflektieren bildungsrelevante Themen zu gesellschaftlichen und ethischen Fragestellungen.

e beriicksichtigen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer professionellen Zustandigkeit.

e verflgen Gber Kenntnisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belastungssituationen und Grenzen
des Erreichbaren.

2.6 Kompetenzbereich Schule mitgestalten

Schulentwicklungsprozesse sowie Zielvorstellungen interner und externer Evaluation sind Tatigkeitsfelder fur
Fachlehrkrafte Sonderpadagogik. Sie initiieren bzw. wirken aktiv in unterschiedlichen Gremien an der Gestal-
tung von Schulentwicklungsprozesse und der begleitenden Evaluation mit und tragen zur Qualitatsentwick-
lung der Schule bei.

Foérderschwerpunkte lbergreifend
Fachlehrkrafte Sonderpadagogik und Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik

e kennen die rechtlichen Grundlagen, die Strukturen und die systemischen Zusammenhange des Bildungs-
systems sowie Unterstiitzungssysteme im auBerschulischen und regionalen Kontext.

e kennen die Gremien der Schule und bringen sich dort aktiv ein.

e wissen um Schulentwicklungsprojekte und -maRnahmen sowie deren Zielsetzungen und arbeiten in ent-
sprechenden Gremien mit.

e wissen um die Bedeutung sowie Formen und Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit und bringen sich
hierbei ein.

e beziehen aulerschulische Partner bei der Gestaltung des Schullebens ein.

3. Forderschwerpunkt- und berufsspezifische Kompetenzen

Den an den Fachseminaren ausgebildeten sonderpddagogischen Lehrkraften sind in Abhangigkeit zur beruf-
lichen Vorbildung und im Hinblick auf das jeweils eigene Anforderungsprofil der schulischen Tatigkeit spezi-
fische Kompetenzbeschreibungen zuzuordnen. Spezifika ergeben sich zum einen aus den unterschiedlichen
Forderschwerpunkten, zum anderen aus den verschiedenen Schwerpunktsetzungen hinsichtlich Stufen- und
Bildungsbereichen.
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Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
3.1 Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung unterrichten Schilerin-
nen und Schiler mit festgestellten Bildungsanspruch im Férderschwerpunkt an einem Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentrum oder an einer allgemeinen Schule. Ziel der Ausbildung ist es fiir die Uber-
nahme des Bildungs- und Erziehungsauftrags entsprechend des Bildungsplans des Forderschwerpunktes geis-
tig Entwicklung zu befdhigen. Der unterrichtliche Einsatz umfasst alle Bildungsbereiche.

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zeichnet insbesondere
Padagogik-Expertise aus, auch aufgrund ihrer beruflichen Vorqualifikation als Erzieherin/Erzieher, Heilerzie-
hungspflegerin/Heilerziehungspfleger. Diese Expertise gilt es bei der Gestaltung forderschwerpunktbezoge-
ner Bildungsangebote in Zusammenarbeit mit anderen Lehrkraften einzubringen. Aus den genannten Anfor-
derungen lassen sich folgende spezifische Kompetenzen ableiten.

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

e kennen didaktische und fachdidaktische Theorien fiir den Unterricht in heterogenen Gruppen im Hinblick
auf den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie inklusiver Bildungsangebote und sind in der Lage,
diese umzusetzen und zu reflektieren.

e nutzen ihre vertieften padagogischen Kenntnisse fir die Verknlipfung padagogischer und didaktischer
Konzepte in den verschiedenen Bildungsbereichen mit Blick auf die Entwicklung von Identitat und Selbst-
bild bei Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischen Bildungsanspruch im Forderschwerpunkt.

e wissen um die Bedeutung von Interaktions- und Bindungserfahrungen in frilher Kindheit und deren Aus-
wirkungen auf die sozial-emotionale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung.

e kennen Erklarungsmodelle fiir moégliche Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern, Jugendlichen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und kénnen diese praxisbezogen reflektieren.

e kennen verschiedene diagnostische Vorgehensweisen und Verfahren zur Klarung spezifischer Fragestel-
lungen im Hinblick auf Begleitung und Ausgestaltung von Bildungsprozessen der Schiilerinnen und Schi-
ler.

e bringen ihre padagogische Expertise in Beratungsgesprachen mit Eltern, schulischen und aulRerschuli-
schen Kooperationspartnern ein.

e organisieren und gestalten als Klassenlehrerin/Klassenlehrer die Kooperation mit den Eltern im Sinne
einer Erziehungspartnerschaft.

e wissen um spezifische Herausforderungen und Belastungen des Arbeitsfeldes innerhalb des Forder-
schwerpunkts und verfiigen tGber Handlungsstrategien, die einen professionellen, konstruktiven Umgang
mit diesen ermdglichen.

e wissen um die Bedeutung der Schule/des Schulkindergartens als Lebenswelt und bringen ihre padagogi-
sche Expertise in die Gestaltung des Schullebens ein.

3.2 Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung unterrichten
Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem Bildungsanspruch im Férderschwerpunkt an einem Sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentrum oder an einer allgemeinen Schule, auch der Einsatz an einer
beruflichen Schule ist méglich. Ziel der Ausbildung ist es fiir die Ubernahme des Bildungs- und Erziehungs-
auftrags entsprechend des Bildungsplans des Forderschwerpunktes geistig Entwicklung zu befahigen. Der
unterrichtliche Einsatz umfasst in der Regel die Bildungsbereiche, die der Berufsschulstufe zuzuordnen sind.
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Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zeichnet insbe-
sondere Expertise im Bereich Ubergang Schule — Beruf aus, nicht zuletzt aufgrund ihrer beruflichen Vorqua-
lifikation als Meisterin/Meister oder einer gleichwertigen Qualifikation. Diese Expertise gilt es bei der Gestal-
tung forderschwerpunktbezogener Bildungsangebote in Zusammenarbeit mit anderen Lehrkraften einzu-
bringen. Aus den genannten Anforderungen lassen sich folgende spezifische Kompetenzen ableiten.

Technische Lehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

e konzipieren Unterricht auf der Grundlage der individuellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit von Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen im Hinblick auf den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt und
ein Leben als junger Erwachsener.

e kennen Konzepte der beruflichen Bildung und kdnnen daraus abgeleitete Bildungsangebote in unter-
schiedlichen Organisationsformen in multiprofessionellen Teams planen, durchfiihren und reflektieren
z. B.im Rahmen der ,Berufsvorbereitenden Einrichtung” (BVE) oder der ,,Kooperativen berufliche Bildung
und Vorbereitung” (KoBV).

e nutzen ihre vertieften arbeitsweltbezogenen Kenntnisse fiir die Ausgestaltung didaktischer Konzepte in
den Bildungsbereichen der Berufsschulstufe mit Blick auf die Entwicklung von Identitdt und Selbstbild
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit sonderpadagogischen Bildungsanspruch im Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung.

e kennen Erklarungsmodelle fiir mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in der Adoleszenz.

e kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur Klarung spezifischer Fragestellungen im Bereich der
beruflichen Bildung.

e konnen Situationen in kooperativ angelegtem Unterricht z. B. im Rahmen von BVE oder KoBV, struktu-
riert beobachten und daraus diagnostische Fragestellungen ableiten.

e kennen Unterstiitzungssysteme und Kooperationspartner im Ubergang von Schule zum Beruf.

e bringen ihre arbeitsweltbezogene Expertise in Beratungsgesprdachen mit Eltern, schulischen und auRer-
schulischen Kooperationspartner ein.

e wissen um spezifische Herausforderungen und Belastungen des Arbeitsfeldes berufliche Bildung und ver-
fligen Uber Handlungsstrategien, die einen professionellen, konstruktiven Umgang mit diesen ermogli-
chen.

e gestalten Netzwerke der Schule mit, welche die Teilhabe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
geistiger Behinderung am Arbeitsleben unterstitzen.

e wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffentlicher Einrichtungen und Institutionen in der Schulum-
gebung und beziehen diese in die Planung aulRerunterrichtlicher Aktivitaten fir Jugendliche und junge
Erwachsene mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ein.

e kennen Qualifizierungs- und Zertifizierungsmaoglichkeiten im Rahmen der beruflichen Bildung und betei-
ligen sich an Berufswegekonferenzen.

Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung
3.3 Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung un-
terrichten Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem Bildungsanspruch im Forderschwerpunkt an einem
Sonderpaddagogischen Bildungs- und Beratungszentrum oder an einer allgemeinen Schule. Ziel der Ausbil-
dung ist es fiir die Ubernahme des Bildungs- und Erziehungsauftrags entsprechend des Bildungsplans des
Forderschwerpunktes korperliche und motorische Entwicklung zu befahigen.

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung zeich-
net insbesondere Expertise im Bereich der Bewegungsbildung aus, nicht zuletzt aufgrund ihrer beruflichen
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Vorqualifikation als Physiotherapeutin/Physiotherapeut oder Ergotherapeutin/Ergotherapeut. Diese Exper-
tise gilt es bei der Gestaltung forderschwerpunktbezogener Bildungsangebote in Zusammenarbeit mit ande-
ren Lehrkraften einzubringen. Aus den genannten Anforderungen lassen sich folgende spezifische Kompe-
tenzen ableiten.

Fachlehrkrafte Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung

e wissen um die Bedeutung und Moglichkeiten integrierter Bewegungsbildung und beriicksichtigen den
zeitlichen, rdaumlichen, sachlichen und personellen Bedarf hierfir.

e bringen ihre Expertise im Bereich der Bewegungsbildung in die begriindete Planung, Durchfiihrung und
Reflexion kooperativ angelegten Unterrichts ein.

e verflugen Uber Wissen zu Strategien des Umgangs mit kdrperlichen und/oder motorischen Beeintrachti-
gungen, kennen férderschwerpunktbezogene Konzepte und Methoden z. B. zur Vermittlung von Kom-
pensationsstrategien und beachten diese einzelfallbezogen bei der Planung von Unterricht.

e kennen padagogisch-therapeutische Konzepte in den Bereichen Erndahrung, Korperpflege und Selbstver-
sorgung und wenden diese an.

e verflgen Uber vertieftes Wissen zu Haltungs- und Arbeitspositionen und wenden dieses an, um Schiile-
rinnen und Schiilern das Lernen im Allgemeinen und die aktive Teilnahme am Unterricht im Besonderen
zu ermoglichen bzw. zu erleichtern.

e sind vertraut mit der Planung und Anpassung sowie an der Handhabung und dem Einsatz von individuel-
len Hilfsmitteln und bringen ihre Expertise in der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Spezialisten wie
Arzten, Rehatechnikern, Orthopadiemechanikern, ein.

e setzen personelle, sachliche und instrumentelle Hilfen auf der Grundlage der Erhebung der individuellen
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiilern ein und passen diese entsprechend der Entwicklungsver-
|aufe kontinuierlich an.

e unterstiitzen Schiilerinnen und Schiler darin, eine positiv ausgerichtete Kbperwahrnehmung sowie Zu-
trauen in ihre motorischen Fahigkeiten zu entwickeln, unabhéngig vom Grad der Schadigung der Kor-
perstrukturen und Korperfunktionen.

e sind vertraut mit den erschwerenden Bedingungen der Entwicklung des Selbst- und Kérperbewusstseins
bei Schiilerinnen und Schiilern mit einer Schadigung der Korperstrukturen und Kérperfunktionen und
reflektieren deren mogliche Auswirkungen auf die sozial-emotionale Entwicklung und Beziehungsgestal-
tung.

e verfligen Uber fachspezifische diagnostische Kompetenzen sowohl in Statusdiagnostik als auch prozessu-
aler Begleitdiagnostik im Bereich Entwicklung und Stand der Bewegungsfahigkeit und Mobilitat, Wahr-
nehmungsleistung und Sensomotorik und nutzen hierfiir Fachtheorie und entsprechende Instrumente.

e nutzen materiale und personale Unterstiitzungssysteme bzw. -konzepte aus den Bereichen Physio- und
Ergotherapie und kdnnen diese auf eine schulische Verwendung hin ausgestalten.

e wissen um spezifische Herausforderungen und Belastungen der Arbeitsfelder innerhalb des Forder-
schwerpunkts und verfiigen Gber Handlungsstrategien, die einen professionellen, konstruktiven Umgang
mit diesen ermoglichen.

e wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffentlicher Einrichtungen und Institutionen in der Schulum-
gebung und beziehen diese in die Planung auBerunterrichtlicher Aktivitaten fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung mit ein.
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4. Ausbildung

4.1 Ausbildung am Seminar

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und startet jeweils zu Beginn des Schuljahres (September) und endet mit dem
Beginn der Sommerferien.

e Das erste Ausbildungsjahr vermittelt grundlegende Kompetenzen in Bezug auf die bildungswissenschaft-
lichen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Anforderungen im Berufsfeld der Fachlehrkrafte
und der Technischen Lehrkrafte.

e Darauf aufbauend dient das zweite Ausbildungsjahr verstarkt dem Erwerb didaktisch-methodischer und
erzieherischer Kompetenzen und orientiert sich hierbei an den schulischen und aufSerschulischen Aufga-
benfeldern der Anwarterinnen und Anwarter.

e Im dritten Ausbildungsjahr steht die Anwendung der erworbenen Kompetenzen im Praxisfeld im Vorder-
grund. Die Anzahl der Wochenstunden fiir die schulpraktische Ausbildung erhéht sich auf 16 Stunden pro
Woche, wobei davon 8 Stunden selbststandig mit eigenem Lehrauftrag unterrichtet werden. Die Ausbil-
dung am Seminar umfasst ca. 8 Stunden pro Woche und dient der Weiterentwicklung der Schulpraxis im
System der Schule.

4.2 Ausbildungsbereiche und Module

Die Ausbildung am Fachseminar dient dem Erwerb von fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und bil-
dungswissenschaftlichen Kompetenzen in enger Verzahnung mit der Schulpraxis. Sie orientiert sich dabei an
den KMK-Standards zur Lehrerbildung und an den Ausbildungsstandards der 1. und 2. Phase der wissen-
schaftlich ausgebildeten Lehrkrafte fir Sonderpadagogik, wobei diese durch Aufgabenfelder der Fachlehr-
krafte und der technischen Lehrkrafte Sonderpadagogik zu die spezifischen modifizieren sind.

Grundlage fir die inhaltliche Ausgestaltung sind die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung von 2015 fest-
gelegten Ausbildungsbereiche, die teilweise in verschiedene Module unterteilt werden. Einem Modul sind
mehrere Seminarveranstaltungen zugeordnet, wobei die einzelnen Seminarveranstaltungen in unterschied-
lichen Halbjahren stattfinden (kénnen). Die genaue Zuordnung der einzelnen Seminarveranstaltungen zu den
Ausbildungsbereichen und Modulen regelt das jeweilige Fachseminar.

1. Veranstaltungen zu sonderpadagogischen Grundlagen einschlielich Psychologie, Soziologie, medizini-
sche Grundlagen sowie Grundfragen der Inklusion
e Modul sonderpaddagogische Grundlagen und Grundfragen der Inklusion
e  Modul Psychologie
e Modul Soziologie
e Modul Bewegungsbildung / Kinder- und Jugendmedizin

2. Veranstaltungen in Padagogik, Diagnostik, Didaktik und Methodik im sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt
e Modul Didaktik/Methodik
e Modul Padagogik
e Modul Diagnostik

3. Veranstaltungen zu sonderpadagogischen Handlungsfeldern

4. Veranstaltungen zu Grundlagen der Facher Deutsch und Mathematik
e Modul Deutsch
e Modul Mathematik

5. Veranstaltungen in Kommunikation und Medienbildung
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6. Veranstaltungen in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend-, Eltern- und Sozialrecht

7. erganzende Veranstaltungen

4.3 Ausbildung an der Schule und an Einrichtungen mit sonderpadagogischen Handlungsfeldern

Im ersten Ausbildungsjahr werden 4 — 6 Wochen Orientierungspraktika durchgefiihrt. Die Zeit soll dazu die-
nen, die Aufgabenfelder einer Fachlehrkraft kennenzulernen und soll erste Erfahrungen in Bezug auf Unter-
richt ermoglichen. Durch die Orientierungspraktika lernen die Anwarterinnen und Anwarter Organisations-
strukturen und die sonderpadagogischen Aspekte eines Bildungs- und Beratungszentrums kennen und der
Perspektivwechsel vom Grundberuf zur Lehrperson wird angebahnt.

Im zweiten Ausbildungsjahr sind die Anwaérterinnen und Anwarter kontinuierlich ein bis zwei Tage/Woche in
der Praxis (Schule oder und sonderpadagogisches Handlungsfeld). Ziel des zweiten Ausbildungsjahres ist die
zunehmende Heranflihrung an die selbststdandige Unterrichts- und Erziehungstatigkeit. Daflir werden die An-
warterinnen und Anwaérter durch Mentorinnen und Mentoren an den Schulen begleitet und erhalten von
den Ausbildungslehrkraften der Fachseminare Besuche mit anschlieRenden Beratungsgesprachen. Die An-
warterinnen und Anwarter beteiligen sich zunehmend an der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Un-
terricht und lGbernehmen schrittweise die Verantwortung fiir eine ganze Unterrichtsstunde. Am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stellt das Fachseminar im Benehmen mit der Schule fest, ob selbststandiger Un-
terricht im dritten Ausbildungsjahr verantwortet und somit Gbertragen werden kann.

Im dritten Ausbildungsjahr sind die Anwarterinnen und Anwarter pro Woche 16 Stunden in der Praxis. In den
16 Stunden ist ein Lehrauftrag von 8 Stunden enthalten, fiir den die Anwarterinnen und Anwarter die ge-
samte Verantwortung haben. Die Anwarterinnen und Anwarter nehmen an schulischen Veranstaltungen teil
(beispielsweise Konferenzen, Elternabend, schulinterne Fortbildungen, Feste, ...).

5. Priifungen
5.1 Modulpriifungen

Eine Modulpriifung ist eine Priifungsleistung, die von den Anwarterinnen und Anwartern im Rahmen einer
oder mehrerer Seminarveranstaltungen erbracht werden muss und von Lehrkraften des Fachseminars be-
wertet und benotet wird. Eine Modulpriifung dient dem Nachweis erworbener Kompetenzen und kann bei-
spielsweise in Form einer miindlichen Prifung, einer Klausur, einer Hausarbeit, einer Prasentation, einem
Portfolio oder sonstigen vergleichbaren Prifungsleistungen durchgefiihrt werden.

In den ersten zwei Ausbildungsjahren sind in den Ausbildungsbereichen 1-5 folgende Modulprifungen zu
erbringen.

e 3 Modulpriifungen in den Veranstaltungen zu sonderpadagogischen Grundlagen und Grundfragen der
Inklusion einschlieRlich Psychologie, Soziologie, medizinische Grundlagen und Bewegungsbildung

e 3 Modulpriifungen in den Veranstaltungen zu Padagogik, Diagnostik, Didaktik und Methodik im sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt

e 1 Modulpriifung in den Veranstaltungen zu sonderpadagogischen Handlungsfeldern
e 2 Modulpriifungen in den Veranstaltungen zu den Fachern Deutsch und Mathematik

e 1 Modulpriifung in den Veranstaltungen zu Kommunikation und Medienbildung

5.2 Abschlusspriifungen

Zu den Abschlussprifungen werden Handreichungen erstellt, die sie liber die Homepages der Fachseminare
oder iber www.seminare-bw.de abrufen kénnen.
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5.3 Informationsquellen

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung (APrOFTL) findet sich auf der Homepage des Landeslehrerprifungs-
amtes http://www.llpa-bw.de unter dem Stichwort "Prifungsordnungen / Prifungen von Fachlehrkraften".

Auf der Internetplattform fiir Lehrkrafte in Baden-Wirttemberg (https://www.lehrer-online-bw.de) finden
sich unter dem Stichwort "Vorbereitungsdienst / Fachlehrkraft und Technische Lehrkraft Sonderpddagogik
ab September 2016" ndhere Informationen zur Bewerbung und Zulassung, zur Zulassungs- und Eignungspri-
fung ab September 2017, weitere Unterlagen und Informationsdokumente.

Kontaktdaten der Seminare

(Padagogische Fachseminare und Fachseminar fiir Sonderpadagogik)

Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkréfte

Karlsruhe

Abteilung Sonderpadagogik
Benzstralle 1
76185 Karlsruhe
Telefon: 0721 83178-12
Fax: 0721 83178-11
Homepage:
www.pfs2.seminar-karlsruhe.de

Dezentrale Ausbildungsstelle:
Oltmannsstr. 22
79100 Freiburg

Telefon: 0761 595249363

Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Schwabisch Gmiind

Abteilung Sonderpadagogik
Oberbettringerstrale 200
73525 Schwabisch Gmiind
Telefon: 07171 983355
Fax: 07171 983357
Homepage:
www.pfs.seminar-schwaebisch-gmuend.de

Dezentrale Ausbildungsstelle:
Oststralle 123 - 125
74072 Heilbronn
Telefon: 07131 1235011

Seminar fiir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Reutlingen

Kaiserstr. 92
72764 Reutlingen
Telefon: 07121917930
Fax: 07121 9179327
E-Mail: poststelle@fachseminar-rt.kv.bwl.de
Homepage: www.fsso.seminar-reutlingen.de
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ZSL und Regierungsprasidien in Baden-Wurttemberg

Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung
(ZSL)

z S L Heilbronner StralRe 314

70469 Stuttgart
Tel. 0711 21859-0

Regierungsprasidium Freiburg Regierungsprasidium Karlsruhe
Abt. 7 — Schule und Bildung Abt. 7 — Schule und Bildung

Eisenbahnstr. 68

Postfach Hebelstr. 2 Postfach

79098 Freiburg i. Br. 79095 Freiburg 76133 Karlsruhe 76247 Karlsruhe

Tel. 0761 2086000

Tel. 0721 9260

Regierungsprasidium Stuttgart Regierungsprasidium Tubingen

Abt. 7 — Schule und Bildung Abt. 7 — Schule und Bildung

Postfach 103642 Konrad-Adenauer-Str. 20 Postfach 2666

70031 Stuttgart 72072 Tibingen 72016 Tubingen
Tel. 07071 7570

Ruppmannstr. 21
70565 Stuttgart
Tel. 0711 9040

———  Schulamtsbezirke

Stadt- und
Landkreise

§ Regierungsbezirke
Standorte der

www.schulaemter-bw.de

Stand: 01.01.2009
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Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung

Verordnung des Kultusministeriums iiber die
Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahnen der
Fachlehrkraft Sonderpadagogik, Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung, der Technischen
Lehrkraft Sonderpadagogik, Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung, sowie der Fachlehrkraft
Sonderpadagogik, Forderschwerpunkt korperli-
che und motorische Entwicklung (Fachlehrkraf-
teverordnung Sonderpadagogik - APrOFTL)

Vom 24. November 2015 GBI.S.1103

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 35 Absatz 3 des Schulgesetzes fiir Baden-
Wirttemberg in der Fassung vom 1. August
1983 (GBI.S.397), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 6. Oktober 2015
(GBI.S.841) geandert worden ist,

2. § 15 Absatz 2 und § 16 Absatz 2 des Lan-
desbeamtengesetzes (LBG) vom 9. Novem-
ber 2010 (GBI.S.793, 794), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Mai 2015
(GBI.S.326,330) geandert worden ist, im Be-
nehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanz- und Wirtschaftsministerium:

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung

1. zur Fachlehrkraft Sonderpadagogik, Foérder-
schwerpunkt geistige Entwicklung,

2. zur Fachlehrkraft Sonderp&dagogik, Foérder-
schwerpunkt korperliche und motorische Entwick-
lung,

3. zur Technischen Lehrkraft Sonderpadagogik, For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung,

soll dazu befahigen, den jeweiligen Erziehungs- und
Bildungsauftrag an Schulen sowie an Einrichtungen
mit sonderpadagogischen Handlungsfeldern auch im
Rahmen inklusiver Beschulung erfolgreich und ver-
antwortlich wahrzunehmen. Dies erfolgt auf der
Grundlage der Bildungsplane der sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren sowie in Ori-
entierung an den Bildungsplanen der allgemeinen
Schulen. Querschnittskompetenzen sind die Vermitt-
lung von Deutsch als Zweitsprache, von interkulturel-
ler Kompetenz, Medienkompetenz und -erziehung,
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Bereich der
Pravention und Gesundheitsférderung und der Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung, im Umgang mit

berufsethischen Fragestellungen und der Gender-
sensibilitat. Die Entwicklung der Lehrerpersdnlichkeit
und der Erwerb beruflicher Kompetenzen sind tber-
geordnete Ziele der Ausbildung. Hierfir vermittelt die
Ausbildung die erforderlichen fachlichen und didakti-
schen Einsichten, Erfahrungen und Fertigkeiten so-
wie die Kompetenz zur Zusammenarbeit mit anderen
Lehrkraften.

(2) Das Fachseminar fur Sonderpadagogik sowie
die Abteilungen Sonderpadagogik der Padagogi-
schen Fachseminare (Fachseminare) und die
Schule bilden die Fachlehreranwarterinnen und
Fachlehreranwarter sowie die Technischen Lehrer-
anwarterinnen und Lehreranwarter (Anwarterinnen
und Anwarter) fir den Einsatz in sonderpadagogi-
schen Tatigkeitsfeldern aus. Diese reichen von der
frihkindlichen Uber die schulische bis hin zur berufli-
chen Bildung und haben alle gemeinsam, dass sie
durch das Ziel der Erweiterung von Aktivitat und Teil-
habe von Kindern und Jugendlichen mit sonderpada-
gogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstut-
zungsbedarf gekennzeichnet sind. Die unterrichts-
praktische Ausbildung und die Fahigkeit, das eigene
erzieherische Handeln theoriegeleitet zu reflektieren,
stehen im Mittelpunkt. Weitere Ausbildungsfelder
sind Schulentwicklungsprozesse sowie Zielvorstel-
lungen interner und externer Evaluation.

Abschnitt 2

Ausbildung

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fir die Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis oder fur ein 6ffent-
lich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis erflllt,

2. den Realschulabschluss, die Fachschulreife oder
einen gleichwertigen Bildungsstand besitzt,

3. a) fir die Ausbildung zur Fachlehrkraft Sonderpa-
dagogik, Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung, die Prifung als staatlich anerkannte Erzie-
herin oder anerkannter Erzieher oder als staatlich
anerkannte Heilerziehungspflegerin oder aner-
kannter Heilerziehungspfleger oder eine gleichar-
tige und gleichwertige Prifung bestanden hat,

b) fur die Ausbildung zur Technischen Lehrkraft
Sonderpadagogik, Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung, eine Meisterprifung oder eine
gleichwertige Prifung bestanden hat,

c) fur die Ausbildung zur Fachlehrkraft Sonderpa-
dagogik, Férderschwerpunkt korperliche und mo-
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torische Entwicklung die Befahigung als Physio-
therapeutin oder Physiotherapeut oder als Ergo-
therapeutin oder Ergotherapeut besitzt oder eine
gleichartige und gleichwertige Priifung bestanden
hat,

4. nach arztlichem Gesundheitszeugnis die gesund-
heitliche Eignung firr die Ubernahme in das Aus-
bildungsverhaltnis und die angestrebte Laufbahn
besitzt, als schwerbehindert oder gleichgestellt
anerkannt ist und Uber ein Mindestmal} an ge-
sundheitlicher Eignung verfugt,

5. in den letzten zwei Jahren an einer Ausbildung in
Erster Hilfe im Umfang von mindestens neun Un-
terrichtseinheiten teilgenommen hat,

6. die Eignungsprifung bestanden hat.

(2) Wer nicht Uber die Staatsangehdrigkeit eines Mit-
gliedstaates der Europaischen Union oder eines Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den europai-
schen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Europaische Union vertraglich
einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung
von Berufsqualifikationen eingerdumt haben, ver-
flgt, kann zur Ausbildung zugelassen werden, wenn
die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 er-
fullt sind.

§3

Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Ausbildung ist je-
weils spatestens am 1. November bei dem Regie-
rungsprasidium einzureichen, in dessen Bezirk das
Fachseminar liegt, dem die Bewerberin oder der Be-
werber vorzugsweise zugewiesen werden mochte.
Das Kultusministerium kann einen anderen Termin
bestimmen.

(2) Die Zulassung wird Uber das Kultusportal Baden-
Wiurttemberg im Internet auf den dort eingestellten
amtlichen Vordrucken beantragt. Beizufligen sind:

1. Ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Anga-
ben Uber Bildungsweg und Berufstatigkeiten,

2. ein Personalbogen mit einem aktuellen Lichtbild,

3. die Zeugnisse und Nachweise nach § 2 Absatz 1
Nummer 2 und 3; sofern diese noch nicht vorge-
legt werden kdnnen, sind sie bis zum 1. Septem-
ber des Folgejahres nachzureichen,

4. eine Erklarung, ob und wo bereits ein Antrag auf
Zulassung zu einer Ausbildung oder einem Vor-
bereitungsdienst fiir ein Lehramt gestellt oder ein
solcher ganz oder teilweise abgeleistet worden
ist, gegebenenfalls in welchem Umfang; des Wei-
teren eine Erklarung, ob bereits eine Eignungs-
prifung an einem Fachseminar ganz oder teil-
weise absolviert oder trotz Anmeldung nicht an-
getreten wurde; entsprechende Bescheinigungen
sind beizufligen,

5. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die Heirats-
urkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde und Ge-
burtsurkunden der Kinder,

6. eine Erklarung, ob wegen des Verdachts einer
Straftat ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren anhan-
gig ist und ob wegen eines Verbrechens oder
Vergehens eine gerichtliche Bestrafung vorliegt,
die Inhalt eines erweiterten Flihrungszeugnisses
werden konnte,

7. ein aktuelles arztliches Gesundheitszeugnis,

8. der Nachweis uber die Teilnahme an einer Aus-
bildung in Erster Hilfe nach § 2 Absatz 1 Nummer
5.

Die Nachweise nach § 3 Absatz 2 Nummer 5 bis 8
sind nach bestandener Eignungsprifung vorzule-
gen, Zeugnisse in beglaubigter Fotokopie oder Ab-
schrift, Personenstandsurkunden in aktueller Fas-
sung. Die Vorlage der Zeugnis- oder Urkundenur-
schriften kann verlangt werden.

(3) Das Regierungsprasidium kann fur die Vorlage
von Unterlagen nach Absatz 2 einen spateren Ter-
min bestimmen.

(4) Bei der Entscheidung Uber den Zulassungsan-
trag muss ein erweitertes Flhrungszeugnis zur Vor-
lage bei einer Behorde nach § 30a des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorliegen, das nicht alter als drei
Monate sein soll. Das erweiterte Fihrungszeugnis ist
von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Mel-
debehdrde zur Vorlage bei dem nach Absatz 1 Satz
1 zustandigen Regierungsprasidium zu beantragen.

(5) Das arztliche Zeugnis soll Angaben dazu enthal-
ten, ob die gesundheitlichen Voraussetzungen fir
die Anforderungen der Ausbildung gegeben sind und
der Einsatz in der Schule verantwortet werden kann.
Bei Schwerbehinderung wird auf Grund eines arztli-
chen Gutachtens festgestellt, ob und gegebenenfalls
welche Erleichterungen eingerdumt werden. Fir den
Bereich der Ausbildung entscheidet das Regierungs-
prasidium im Benehmen mit dem Fachseminar, flr
den Bereich der Prifung das Prifungsamt.

§4

Zulassungs- und Eignungspriifung

(1) Vor der Zulassung zur Eignungsprifung uber-
pruft das Fachseminar, dem die Bewerberin oder der
Bewerber vorzugsweise zugewiesen werden
mdchte, schriftlich Kenntnisse der Allgemeinbildung.
Diese Teilprifung kann im Antwortwahl-Verfahren
durchgefiihrt werden. Des Weiteren werden die Fa-
higkeiten zum Arbeiten an und mit Exten in einer
schriftlichen Arbeit gepruft. Ist einer dieser Teile der
Zulassungsprufung nicht bestanden, wir die Bewer-
berin oder der Bewerber nicht zur Eignungsprifung
zugelassen.

(2) Die Eignungsprifung wird vom Fachseminar
nach § 3 Absatz 1 unter entsprechender Beachtung
von § 14 Absatz 7 durchgefiihrt. Die Fachseminare
bestimmten mit Zustimmung des Kultusministeriums
die Anforderungen. Geprift werden die Eignung fur
die Lehrtatigkeit sowie padagogische Vorkenntnisse,
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Einstellungen und Haltungen. Grundkenntnisse im
Umgang mit einem Personal-Computer und in Stan-
dardprogrammen werden vorausgesetzt. Fir das
Bestehen der Zulassungs- und Eignungsprifung ist
die sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift zwingend erforderlich.

(3) Die Eignung fur die Lehrtatigkeit sowie padago-
gische Vorkenntnisse, Einstellungen und Haltungen
werden getrennt nach den unter § 2 Absatz 1 Num-
mer 3 genannten Berufsgruppen geprift. Die Pri-
fung beinhaltet die Bearbeitung eines Fallbeispiels
aus dem beruflichen Erfahrungsfeld der Bewerberin
oder des Bewerbers, zu welchem eine Analyse und
Handlungsvorschlage zu erstellen und flr eine Kurz-
prasentation aufzubereiten sind. Fir die einzeln vor-
zunehmende Bearbeitung des Fallbeispiels stehen
jeder Bewerberin und jedem Bewerber 45 Minuten
zur Verfligung. AnschlieBend erfolgt die jeweilige
etwa zehnminutige Kurzprasentation des Arbeitser-
gebnisses vor einer Prufungskommission. Es folgt
eine mundliche Gruppenprifung unter Einbeziehung
des beruflichen Erfahrungsfeldes der Bewerberinnen
und der Bewerber und deren individuellen biographi-
schen Voraussetzungen. Sie hat in der Regel vier bis
funf Teilnehmer und dauert etwa 60 bis 80 Minuten.
Die Prasentation zur Fallstudie und der individuelle
Beitrag im Rahmen der Gruppenprifung sind als ei-
genstandige Prifungsteile der Eignungsprifung zu
bewerten.

(4) Die Prufungsleistungen in der Zulassung- und
der Eignungsprufung werden jeweils von einer Pri-
fungskommission, fur die § 18 Absatz 1 bis 4 ent-
sprechend gilt, beurteilt. Die Prifungsleistungen
werden mit "bestanden" oder "nicht bestanden" be-
wertet. Einigen sich die Prufenden nicht, entscheidet
die oder der Vorsitzende. Jeder nicht bestandene
Prufungsteil fihrt zum Nichtbestehen der Eignungs-
prufung.

(5) Uber die Priifungen werden Niederschriften ge-
fertigt. § 19 gilt mit Ausnahme des Satzes 2 Nummer
5 entsprechend.

(6) Die Leitung des Fachseminars (Seminarleitung)
ist fr die ordnungsgemafe Durchflihrung der Zulas-
sungs- und Eignungsprifung verantwortlich. § 18
Absatze 1 bis 4 sowie §§ 28 und 29 gelten entspre-
chend, § 28 gilt mit der Mallgabe, dass bei geneh-
migtem Fernbleiben am nachsten Zulassungs- und
Eignungsprufungstermin  teilgenommen  werden
kann. Wiederholungsprufungen kénnen zentral von
einem Fachseminar durchgefiihrt werden.

§5

Ergebnis der Zulassungs- und Eignungspriifung

(1) Nach Abschluss der Zulassungsprifung sowie
nach Abschluss der Eignungsprifung teilt das zu-
standige Regierungsprasidium nach Meldung durch
die Seminarleitung die Ergebnisse der Bewerberin
oder dem Bewerber schriftlich mit. Die Leiterin oder
der Leiter des zustandigen Fachseminars gibt auf
Nachfrage die tragenden Grinde bekannt; sie oder

er kann hiermit die jeweils Vorsitzenden der Pru-
fungskommissionen beauftragen.

(2) Soweit die Prifungsleistungen in der Zulas-
sungs- und der Eignungsprifung nicht bestanden
sind, kdnnen sie einmal im Rahmen des nachsten
Zulassungs- und Eignungsprifungstermins wieder-
holt werden. Eine ungenehmigt nicht angetretene
oder abgebrochene Eignungsprufung gilt als nicht
bestanden.

(3) Mit dem endgiiltigen Nichtbestehen ist der An-
spruch auf Teilnahme an weiteren Zulassungs- und
Eignungsprufungen erloschen.

§6
Zulassung zur Ausbildung

(1) Das Kultusministerium bestimmt das Fachsemi-
nar, dem die Bewerberin oder der Bewerber im Falle
der Zulassung zuzuweisen ist; es kann seine Zustan-
digkeit auf nachgeordnete Stellen Gbertragen.

(2) Uber den Zulassungsantrag entscheidet das fiir
das Fachseminar zustandige Regierungsprasidium.
Dieses weist die Bewerberin oder den Bewerber dem
Fachseminar zu. Die Zulassung wird fur den jeweils
der Vorbildung zugeordneten sonderpadagogischen
Schwerpunkt ausgesprochen. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf Ausbildung an einem bestimm-
ten Fachseminar.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2
Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt
oder die nach § 3 Absatz 2 geforderten Unterlagen
nicht rechtzeitig vorgelegt worden sind. Im Fall des §
9 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder
5 darf nicht wiedereingestellt werden. Nach sonsti-
gen Entlassungen soll nicht wiedereingestellt wer-
den, es sei denn, die Ausbildung hat noch kein Un-
terrichtshalbjahr gedauert und ein wichtiger Grund
wurde anerkannt. § 9 Absatz 3 Nummer 3 bleibt un-
beruhrt.

(4) Eine Zulassung wird unwirksam, wenn die Aus-
bildung nicht zu dem vom Regierungsprasidium be-
stimmten Zeitpunkt oder innerhalb einer Nachfrist
angetreten wird.

(5) Die Seminarleitung weist die Anwarterinnen und
Anwarter im Benehmen mit der zustandigen Schul-
aufsichtsbehdrde, soweit méglich unter Berlcksich-
tigung sozialer Belange, der Schule oder den Schu-
len zu, an der beziehungsweise denen die schulprak-
tische Ausbildung erfolgt. In Einzelféllen kann das
Regierungsprasidium die Schulen bestimmten.

(6) Die Zulassung begriindet keinen Anspruch auf
spatere Verwendung im 6ffentlichen Schuldienst.

§7
Ausbildungsstatten

Ausbildungsstatten sind die Fachseminare und 6f-
fentliche sowie mit Genehmigung des Regierungs-
prasidiums staatlich anerkannte private sonderpada-
gogische Bildungs- und Beratungszentren und, so-
weit moglich, Schulen mit sonderpadagogischer
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Fachrichtungsexpertise und gruppenbezogenen Bil-
dungsangeboten fir Kinder und Jugendliche mit ei-
nem festgestellten Anspruch auf ein sonderpadago-
gisches Bildungsangebot. Die Ausbildung kann auch
an Einrichtungen mit sonderpadagogischen Hand-
lungsfeldern erfolgen.

§8
Ausbildungsleitung

Die Seminarleitung leitet die gesamte Ausbildung.
Verantwortlich an der Schule sind die Schulleiterin-
nen und Schulleiter sowie begleitende Lehrkrafte
(Mentorinnen und Mentoren). Am Fachseminar sind
dies die Bereichsleiterinnen und -leiter, Fachleiterin-
nen und -leiter sowie die Lehrbeauftragen (Ausbil-
dungslehrkrafte).

§9

Ausbildungsverhéltnis

(1) Wer nach Zulassung die beamtenrechtlichen Vo-
raussetzungen erflllt, wird vom Regierungsprasi-
dium in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf Gber-
nommen. Ansonsten wird ein o6ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis begriindet. Die Zulassung zur
Ausbildung berechtigt zum FlUhren der Bezeichnung
"Fachlehreranwarterin" oder "Fachlehreranwarter"
beziehungsweise der Bezeichnung "Technische
Lehreranwarterin” oder "Technischer Lehreranwar-
ter".

(2) Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis
oder das Beamtenverhaltnis (Ausbildungsverhaltnis)
endet mit dem Ausbildungsende. Ist eine Modulpri-
fung nach § 15 Absatz 1 oder die Abschlusspriifung
nach § 20 endguiltig nicht bestanden, endet das Aus-
bildungsverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem das
Prufungsergebnis oder die Nichterteilung schriftlich
bekannt gegeben wird.

(3) Entlassen werden soll,

1. wer sich in solchem Male als ungeeignet erwie-
sen hat, dass er nicht lAnger ausgebildet oder im
Unterricht eingesetzt werden kann,

2. wenn die Frist nach § 28 Absatz 2 Satz 7 Uber-
schritten ist,

3. wenn die Ausbildung krankheitsbedingt um ein
Unterrichtshalbjahr verlangert und nicht wieder
angetreten wurde oder wenn sie um mehr als
diese Zeit verlangert werden misst. Gleiches qgilt,
wenn wahrend einer solchen Zeitspanne wegen
haufiger Erkrankungen eine geregelte Ausbil-
dung nicht mdglich war oder dies bereits vor ih-
rem Ablauf festzustellen ist. Der Anspruch auf
Fortsetzung der Ausbildung binnen vier Jahren
und der Prifungsanspruch gehen, ungeachtet
der Nummer 2, durch diese Entlassung nicht ver-
loren. Fristbeginn ist das Ender der geregelten
Ausbildung. Vor Wiederaufnahme des Dienstes
ist ein arztliches Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Num-
mer 4 vorzulegen;

4. wenn die Uberpriifung nach § 12 Absatz 3 end-
gultig nicht bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des
Fachseminars, auch nach Verlangerung der ers-
ten Ausbildungsabschnitts nach § 12 Absatz 4,
die Ubernahme selbstdigen Unterrichts nicht ver-
antwortet werden kann oder

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§10
Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Die Regierungsprasidentin oder der Regierungspra-
sident sind Dienstvorgesetzte, die Seminarleiterin
oder der Seminarleiter sind Vorgesetzte der Anwar-
terinnen und Anwarter. Die Ausbildungslehrkrafte
am Fachseminar sind in ihrem jeweiligen Teilbereich
weisungsberechtigt; in Zweifelsfallen entscheidet die
Seminarleitung.

§11
Pflichten

Die Anwarterinnen und Anwarter sind verpflichtet, an
den die eigene Ausbildung betreffenden Veranstal-
tungen des Fachseminars und der Schule sowie an
den Modulprifungen und der Abschlussprifung teil-
zunehmen und die sonstigen im Rahmen der Ausbil-
dung vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen. Semi-
narveranstaltungen haben Vorrang vor schulischen
Veranstaltungen.

Abschnitt 3
Dauer und Gliederung der Ausbildung

§12
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist ein zielgerichtetes Ausbil-
dungsverhaltnis und dauert in der Regel sechs Un-
terrichtshalbjahre. Zeiten von Beschaftigungsverbo-
ten fur werdende Mutter und nach der Entbindung
nach § 3 und § 6 des Mutterschutzgesetzes sowie
Elternzeit nach § 40 und § 41 der Arbeitszeit- und
Urlaubsverordnung werden auf Verlangerungen
nicht angerechnet.

(2) Die Ausbildung beginnt einmal jahrlich am zwei-
ten Schultag eines Schuljahres und endet regelma-
Rig nach sechs Schulhalbjahren. Im Ubrigen endet
sie nach § 9 Absatz 2 Satz 2 oder durch Entlassung.

(3) Bei einer Unterbrechung der Ausbildung von
mehr als vier Jahren kann das 6rtlich zustandige Re-
gierungsprasidium in einem Kolloquium Uberprifen
lassen, ob die Kenntnisse und Fahigkeiten fir eine
erfolgreiche Ausbildung noch vorhanden sind. Das
Regierungsprasidium bestimmt das fiir die Uberprii-
fung zustandige Fachseminar, das eine Kommission
bildet. § 18 Absatz 1 bis 4 gilt entsprechend. Die
Uberpriifung erfolgt nach MaRgabe des Fachsemi-
nars unter Beachtung des § 14 Absatz 7 in sonder-
padagogischen Grundlagen und in der sonderpada-
gogischen Fachrichtung und dauert etwa 30 Minu-
ten. Die Leistungen werden unmittelbar nach der
Uberpriifung beurteilt und mit "bestanden" oder
"nicht bestanden" bewertet. Bei Stimmengleichheit
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entscheidet die oder der Vorsitzende. Unmittelbar
nach der Uberpriifung erdffnet die oder der Vorsit-
zende das Ergebnis, falls gewiinscht auch die tra-
genden Griinde der Bewertung, und unterrichtet die
Seminarleitung, die unverziiglich dem Regierungs-
prasidium das Ergebnis mitteilt. Die Uberpriifung
kann einmal binnen Jahresfrist wiederholt werden. §
19 gilt entsprechend. Auf die Uberpriifung kann ver-
zichtet werden, wenn der weiteren Ausbildung for-
derliche Tatigkeiten oder entsprechende Aus- oder
Weiterbildung nachgewiesen werden.

(4) Der erste Ausbildungsabschnitt wird vom Regie-
rungsprasidium einmal um langstens sechs Monate
verlangert, wenn festgestellt ist, dass selbstandiger
Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt nicht zu
verantworten ist. Im Benehmen mit der Schule be-
richtet in diesem Fall die Seminarleitung unverzig-
lich dem Regierungsprasidium, das die Verlange-
rung der Anwarterin oder dem Anwarter mitteilt. Wird
wahrend der Verlangerung erneut festgestellt, dass
selbstandiger Unterricht nicht zu verantworten ist,
berichtet die Seminarleitung im Benehmen mit der
Schule dem Regierungsprasidium in der Regel spa-
testens sechs Wochen vor Verlangerungsende.

(5) Das Regierungsprasidium kann auf Antrag im
Einvernehmen mit dem Fachseminar die Ausbildung
wegen Krankheit um bis zu ein Unterrichtshalbjahr
verlangern. Bei langerdauernder Erkrankung soll das
Regierungsprasidium zu gegebener Zeit eine arztli-
che Untersuchung anordnen.

(6) Ist eine Aufnahme in einen der laufenden Kurse
zum Zeitpunkt der Ruckkehr nur mit Schwierigkeiten
méglich, wird fiir eine Ubergangszeit im Rahmen der
personellen Méglichkeiten des Fachseminars ein in-
dividueller Ausbildungsplan erstellt. Ist eine Wieder-
eingliederung auch zu einem spateren Zeitpunkt
nicht mdglich, wird der weitere Verlauf entsprechend
Satz 1 individuell festgelegt. Auf § 84 Absatz 2 Sozi-
algesetzbuch Neuntes Buch wird hingewiesen.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung
nach Absatz 6 Satz 1 ohne Bezlige beurlaubt wer-
den.

(8) Sind Teile der Abschlussprifungen nach § 20
Satz 1 Nummer 1 und 4 bis 6 und ungeachtet von §
21 Absatz 4 oder von § 22 Absatz 5 erstmalig nicht
bestanden, kann das Regierungsprasidium auf Vor-
schlag des Fachseminars die Ausbildung, falls und
soweit geboten, einmal und héchstens um ein Unter-
richtshalbjahr verlangern. Gleiches gilt, wenn diese
Prufungen erstmalig als nicht bestanden gelten. Ist
die unterrichtspraktische Prifung nach § 24 nicht be-
standen und ist die Note nicht schlechter als "man-
gelhaft" (5,0), kann nach Beratung und unter Abwa-
gung der Umstande des Einzelfalles die Wiederho-
lung auf Antrag noch wahrend der regularen Ausbil-
dungszeit gestattet werden, wobei der entsprechend
§ 27 Absatz 2 berechnete Notendurchschnitt insge-
samt 2,50 oder besser betragen soll. Nicht bestan-
dene Kolloquien kénnen auf Antrag wahrend der lau-
fenden Ausbildungszeit wiederholt werden. Ist auch
eine unterrichtspraktische Prifung nicht bestanden,

finden alle Wiederholungen in der verlangerten Aus-
bildungszeit statt. Satz 3 bis 5 gelten nicht, wenn der
erste Ausbildungsabschnitt nach Absatz 4 verlangert
worden ist.

§13
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist in zwei Ausbildungsabschnitte
gegliedert. Die Ausbildung erfolgt in den nach § 14
Absatz 1 angeflihrten Bereichen am Fachseminar
und an Schulen. Hierzu werden die Anwarterinnen
und Anwarter unter Bertcksichtigung schulorganisa-
torischer Gegebenheit einem oder zwei sonderpada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren oder, so-
weit moglich, Schulen mit sonderpadagogischer
Fachrichtungsexpertise und gruppenbezogenen
sonderpadagogischen Bildungsangeboten fir Schi-
lerinnen und Schiler mit einem festgestellten An-
spruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsange-
bot zugewiesen, in denen alle Aufgaben mit zuneh-
mender Eigenstandigkeit wahrgenommen werden.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt dauert vier Un-
terrichtshalbjahre. Dieser umfasst die Ausbildung am
Fachseminar, Modulprifungen und die Schulrechts-
prifung als Teil der Abschlussprifung sowie die
schulpraktische Ausbildung, die der Feststellung der
Eignung fir die selbstandige Erziehungs- und Unter-
richtstatigkeit an der Schule dient.

(3) Derzweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Un-
terrichtshalbjahre und umfasst selbstandigen Unter-
richt mit eigenem Lehrauftrag, Veranstaltungen des
Fachseminars und die weiteren Teile der Abschluss-
prufung.

§14
Ausbildung am Fachseminar

(1) Ausbildungsbereiche am Fachseminar sind mo-
dular organisiert und umfassen:

1. Veranstaltungen zu  sonderpadagogischen
Grundlagen einschlie3lich Psychologie, Soziolo-
gie, medizinische Grundlagen sowie Grundfragen
der Inklusion,

2. Veranstaltungen in Padagogik, Diagnostik, Di-
daktik und Methodik im sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt,

3. Veranstaltungen zu sonderpadagogischen Hand-
lungsfeldern,

4. Veranstaltungen zu Grundlagen der Facher
Deutsch und Mathematik,

5. Veranstaltungen in Kommunikation und Medien-
bildung,

6. Veranstaltungen in Schulrecht, Beamtenrecht so-
wie schulbezogenem Jugend-, Eltern- und Sozi-
alrecht,

7. erganzende Veranstaltungen.

(2) Foérderschwerpunkte sind:
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1. Geistige Entwicklung

2. Koérperliche und motorische Entwicklung.

(3) Als ein sonderpadagogisches Handlungsfeld
nach Absatz 1 Nummer 3 kann "Religiése Bildung in
der Sonderpadagogik" gewahlt werden.

(4) Im ersten Ausbildungsabschnitt werden die An-
warterinnen und Anwarter in schulpraktischen Auf-
gabenfeldern zunehmend an selbstandige Erzie-
hungs- und Unterrichtstatigkeit herangefuhrt. Sie er-
halten von ihren Ausbildungslehrkraften Besuche mit
anschliefenden Beratungsgesprachen im Unterricht
und im Tatigkeitsbereich eines sonderpadagogi-
schen Handlungsfeldes. Am Ende des ersten Ausbil-
dungsabschnitts stellt das Fachseminar im Beneh-
men mit der Schule fest, ob selbstandiger Unterricht
im zweiten Ausbildungsabschnitt verantwortet wer-
den kann. Fur die letzten beiden Beratungsgespra-
che vor der Feststellung der Befahigung fir den selb-
standigen Unterricht werden Ergebnisprotokolle mit
vereinbarten Zielen zeitnah von den Ausbildungs-
lehrkraften verfasst sowie eine Kopie davon den An-
warterinnen und den Anwartern ausgehandigt.

(5) Im zweiten Ausbildungsabschnitt erhalten die
Anwarterinnen und Anwarter von ihren Ausbildungs-
lehrkraften mindestens drei Unterrichtsbesuche, fir
die jeweils Unterrichtsentwirfe anzufertigen sind. In
mindestens einem Entwurf wird die Unterrichtspla-
nung ausfuhrlich schriftlich dargestellt. Unmittelbar
nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungs-
gesprach gefluhrt und zeitnah ein Ergebnisprotokoll
mit vereinbarten Zielen verfasst. Eine Kopie davon
wird der Anwarterin oder dem Anwarter ausgehan-
digt.

(6) Bestandteil der Ausbildung sind verbindliche
Ausbildungsgesprache, die eine Ausbildungslehr-
kraft wahrend des ersten Ausbildungsabschnittes
sowie vor der unterrichtspraktischen Prifung nach §
24 mit den Anwarterinnen und Anwartern fihren.
Nach Bestehen der in § 20 Satz 1 Nummer 2 bis 6
genannten Teile der Abschlussprifung kann auf
Wunsch ein Bilanzgesprach mit Blick auf die Berufs-
eingangsphase mit mindestens einer der im zweiten
Ausbildungsabschnitt mit der Ausbildung betrauten
Personen geflihrt werden.

(7) Die Seminarleitungen sind besonders damit be-
traut, die Vergleichbarkeit der Ausbildung insgesamt
sicherzustellen.

§15
Modulpriifungen

(1) In den Ausbildungsbereichen nach § 14 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 sind bis zum Ende des ers-
ten Ausbildungsabschnitts Modulpriifungen zu er-
bringen. Fir Modulpriifungen, die nicht unter Klau-
surbedingungen erbracht werden, sind gegebenen-
falls Versicherungen nach § 22 Absatz 4 beizufiigen.
Eine Modulprifung kann auch als rechnerischer
Durchschnitt der Noten von Teilleistungen erbracht
werden. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen hin-

ter dem Komma abbrechend berechnet und nach §
27 Absatz 2 Satz 3 auf eine ganze oder halbe Note
als Endnote festgelegt. Das Fachseminar legt die In-
halte und Verfahren der Modulprifungen unter Be-
achtung von § 14 Absatz 7 zu Beginn der Ausbildung
fest und informiert die Anwarterinnen und Anwarter
entsprechend.

(2) Die Modulprufungen nach Absatz 1 werden je-
weils von einer Prifungskommission, fur die § 18 Ab-
satz 1 bis 5 entsprechend gilt, beurteilt und bewertet.
§ 21 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend. Wird
eine Leistung ungenehmigt nicht oder nicht rechtzei-
tig erbracht, wird sie mit der Note "ungentigend” (6,0)
bewertet. § 19 sowie §§ 28 und 29 gelten entspre-
chend.

(3) Die Modulprifung gilt als bestanden, wenn diese
oder jede zugrunde liegende Teilleistung jeweils min-
destens mit der Note "ausreichend" (4,0) bewertet
wurde. Die Modulpriifung oder die Uberpriifung der
Teilleistung kdnnen bei Nichtbestehen einmal an ei-
nem vom Fachseminar bestimmten Termin wieder-
holt werden.

(4) Die Seminarleitung kann auf Antrag zulassen,
dass Modulprifungen oder hierfir erforderliche Teil-
leistungen nach genehmigtem RUcktritt im zweiten
Ausbildungsabschnitt erbracht werden, wenn hierfur
ein hinreichender Grund nach § 28 Absatz 2 vorliegt.

§ 16
Ausbildung an der Schule und an Einrichtungen
mit sonderpadagogischen Handlungsfeldern

(1) Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem
Fachseminar die Ausbildung an der Schule. Der
Schulleitung der Schule des zweiten Ausbildungsab-
schnitts obliegt die Sorge flir die Ausbildung in Schul-
kunde. Im Einvernehmen mit den an der Ausbildung
beteiligten Schulen und Einrichtungen sonderpada-
gogischer Handlungsfelder wird ein Ausbildungsplan
festgelegt. Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten
von der Schulleitung des zweiten Ausbildungsab-
schnitts, zusatzlich zu den nach § 14 Absatz 6 vor-
gesehenen Ausbildungsgesprachen, auf Nachfrage
mundliche Rickmeldungen zu ihrem Leistungs-
stand.

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit
dem Fachseminar Mentorinnen und Mentoren. Diese
sind Ansprechpersonen der Anwarterinnen und An-
warter, besuchen sie in ihrem Unterricht und beraten
sie. Schulleitung und Mentorinnen und Mentoren
kdnnen jederzeit deren Unterricht besuchen. Im
zweiten Ausbildungsabschnitt sind Schulleiterinnen
und Schulleiter verpflichtet, die Anwarterinnen und
Anwarter mindestens zweimal im Unterricht zu besu-
chen.

(3) Im zweiten Ausbildungsabschnitt erfolgt die Aus-
bildung mit insgesamt durchschnittlich 16, bei
Schwerbehinderung durchschnittlich 15 Wochen-
stunden an der Schule oder den Schulen des son-
derpadagogischen  Fdérderschwerpunkts, wobei
durchschnittlich acht Wochenstunden, bei Schwer-
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behinderung durchschnittlich sieben Wochenstun-
den, selbstandig unterrichtet werden. Die Ausbildung
kann teilweise an einer Einrichtung mit sonderpada-
gogischen Handlungsfeldern erfolgen.

(4) Die Schulleiterinnen und Schulleiter der Schulen
des zweiten Ausbildungsabschnitts erstellen etwa
drei Monate vor Ende der Ausbildung eine schriftli-
che Beurteilung (Schulleiterbeurteilung) Uber die Be-
rufsfahigkeit der Anwarterinnen und Anwarter und
beteiligen hierbei die Mentorinnen und Mentoren so-
wie die Ausbildungslehrkrafte nach § 14 Absatz 4.
Diese kénnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur
Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. Die Beurtei-
lung wird unverziiglich der AulRenstelle des Landes-
lehrerpriifungsamtes am Fachseminar zugeleitet.
Beurteilt werden die Kompetenzbereiche Unterrich-
ten, Beziehungen gestalten und Erziehen, Diagnos-
tizieren, sonderpadagogische Malinahmen planen
und umsetzen, Kooperieren und Beraten, Schule
mitgestalten sowie Berufs- und Rollenverstandnis
entwickeln und gestalten. Das Engagement, schul-
kundliche Kenntnisse und das gesamte dienstliche
Verhalten sind zu berlcksichtigen. Maligeblicher
Zeitraum ist der bis zum zweiten Ausbildungsab-
schnitt.

(5) Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende
der Ausbildung unter Anderungsvorbehalt. Sie ist zu
andern, wenn die weiteren Leistungen der Anwarte-
rinnen und Anwarter oder das dienstliche Verhalten
dies erfordern. Sie schlief3t mit einer Note nach § 26.
Werden in der Schulleiterbeurteilung die padagogi-
schen und erzieherischen Kompetenzen oder die
Lehrfahigkeit in der sonderpadagogischen Fachrich-
tung als nicht ausreichend beurteilt, darf die Note
"ausreichend" (4,0) nicht erteilt werden.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§17
Priifungsbehorde

Prufungsbehorde ist das Landeslehrerprifungsamt
(Prafungsamt). Es ist zustandig fur die nach dieser
Verordnung zu treffenden Entscheidungen, soweit
nichts anderes festgelegt ist.

§18
Priiferinnen und Priifer, Prifungsausschiisse

(1) Zu Pruferinnen und Prufern kdnnen Angehdrige
der Kultusverwaltung sowie andere Personen be-
stellt werden, die entsprechend ihrer Ausbildung ge-
eignet sind, Prifungen im Sinne dieser Verordnung
abzunehmen.

(2) Das Priufungsamt bildet Prifungsausschisse flr
die Teile der Abschlussprifung nach § 20 Satz 1
Nummer 2 und 4 bis 6. Die Prifungsausschiisse be-
stehen aus der oder dem Vorsitzenden und einer
zweiten prifenden Person.

(3) Wer den Vorsitz fihrt, leitet die Prufung, prift
selbst und ist verantwortlich fir die Einhaltung der
Vorschriften und Termine. Wer prift ist in dieser Ta-
tigkeit unabhangig und nicht an Weisungen gebun-
den.

(4) Mitglieder des Prifungsamtes sind bei Prifun-
gen anwesenheitsberechtigt, ebenso die Seminarlei-
tung sowie von ihr bestimmte Ausbildungslehrkrafte.
Bei dienstlichem Interesse kann das Prifungsamt
weiteren Personen die Anwesenheit gestatten.

(5) Ist Evangelische oder Katholische Theologie/Re-
ligionspadagogik Gegenstand einer unterrichtsprak-
tischen Prifung oder eines Kolloquiums, kann die
zustandige Kirchenbehdrde ein weiteres Mitglied des
Prifungsausschusses benennen.

(6) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht
auch gegenuber der Mentorin und dem Mentor sowie
gegeniber der Schulleitung.

§19
Niederschriften

Uber die Modulpriifungen nach § 15 und die Teile der
Abschlussprifung nach § 20 Nummern 2 bis 6 wird
jeweils eine Niederschrift gefertigt. Es sind aufzuneh-
men:

1. Die Besetzung des Prifungsausschusses,

2. Name der Anwarterin oder des Anwarters,
3. Tag, Ort und Teil der Prifung,
4

. Beginn und Ende, Themen und Verlauf der Pru-
fung,

5. die Prifungsnote und, falls nicht bestanden oder
falls eroffnet, die sie tragenden Griinde sowie

6. besondere Vorkommnisse.

Niederschriften werden von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses unmittelbar nach der Prifung un-
terzeichnet und unverziglich dem Prifungsamt zu-
geleitet.

Art und Umfang dif&bschlusspri]fung
Die Abschlussprifung umfasst
1.Die Schulleiterbeurteilung (§ 16 Absatze 4 und 5),
2.die Schulrechtsprifung (§ 21),
3.die Seminararbeit (§ 22),
4.das padagogische Kolloquium (§ 23),
5.die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 24),
6.das fachdidaktische Kolloquium (§ 25).

In die Gesamtnote der Abschlussprifung nach § 27
gehen auch die Bewertungen der Modulprifungen
nach § 15 ein.
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§ 21
Schulrechtspriifung

(1) Die Prafung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie
schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (Schul-
rechtspriifung) findet zu Beginn des vierten Ausbil-
dungshalbjahrs statt. Sie soll von konkreten Erfah-
rungen der schulischen Praxis ausgehen und be-
steht aus einem Prifungsgesprach von etwa 20 Mi-
nuten.

(2) Zweite prufende Person nach § 18 Absatz 2 ist
eine Ausbildungslehrkraft in Schulrecht.

(3) Die Leistung wird unmittelbar anschlieRend nach
§ 26 bewertet. Weichen beide Bewertungen vorei-
nander ab und erfolgt keine Einigung, wird die End-
note Uber den rechnerischen Durchschnitt der bei-
den Bewertungen bestimmt. Das Ergebnis wird auf
zwei Dezimalen hinter dem Komma abbrechend be-
rechnet und nach § 27 Absatz 2 Satz 3 auf eine
ganze oder halbe Note als Endnote festgelegt. Im
Anschluss an die Prifung eréffnet die oder der Vor-
sitzende auf Wunsch die Note, auf Verlangen auch
deren tragende Griinde.

(4) Bei Nichtbestehen soll die Priifung noch wahrend
der laufenden Ausbildungszeit wiederholt werden.

§ 22
Seminararbeit

(1) Die schriftliche Seminararbeit setzt sich mit ei-
nem sonderpadagogischen Handlungsfeld der Pra-
xisfelder im Rahmen der Ausbildung auseinander.
Sie soll zeigen, dass erworbene Kenntnisse und
Kompetenzen dargestellt, angewandt und reflektiert
werden kdnnen.

(2) Eine Ausbilderin oder ein Ausbilder des Fachse-
minars und die Ausbildungslehrkraft nach Absatz 3
Satz 1 beurteilen und bewerten nach § 26 die Semi-
nararbeit unabhangig voreinander. § 21 Absatz 3
Satz 2 und 3 gelten entsprechend. Die Notenbe-
kanntgabe erfolgt im Anschluss an das padagogi-
sche Kolloquium.

(3) Nach Absprache mit einer Ausbildungslehrkraft
legen die Anwarterinnen und Anwarter bis zum Ende
des dritten Ausbildungshalbjahres dieser das Thema
der Seminararbeit zur Genehmigung vor. Die Semi-
nararbeit wird im darauf folgenden September in
zwei Papierexemplaren abgegeben. Zusatzlich ist
die Seminararbeit auf einem elektronischen Spei-
chermedium im PDF-Format beizufigen. Der Um-
fang soll nicht mehr als 30 Seiten DIN A 4 mit Gbli-
cher Gestaltung umfassen, wozu noch bis zu zehn
Seiten fur Inhaltsibersicht, Literaturangaben und ge-
gebenenfalls Anhang hinzukommen kénnen. Auf An-
trag kann die Bearbeitungszeit aus wichtigem Grund
durch das Prifungsamt einmal um langstens zwei
Wochen verlangert werden. Dies gilt insbesondere,
wenn der Termin aus Krankheitsgrinden nicht ein-
gehalten werden kann.

(4) Der Seminararbeit ist die schriftliche Versiche-
rung beizufligen, dass sie selbstandig und nur mit

den angegebenen Hilfsmitteln angefertigt wurde. Fir
alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder
dem Sinn nach anderen Werken, auch elektroni-
schen Medien, entnommen wurden, sind die Quellen
anzugeben. Materialien aus dem Internet sind durch
datierten Ausdruck der ersten Seite zu belegen, auf
Nachfrage durch kompletten Ausdruck oder auf ei-
nem elektronischen Speichermedium im PDF-
Format.

(5) Wird die Seminararbeit nicht mindestens mit der
Note "ausreichend" (4,0) bewertet, kann dieser Pru-
fungsteil einmal wiederholt werden. Fir die Wieder-
holung gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend, Ab-
satz 3 Satz 1 mit der Malgabe, dass das Vor-
schlagsrecht spatestens innerhalb von vier Wochen
nach Bekanntgabe der Note auszuliben ist.

§23
Padagogisches Kolloquium

(1) Das padagogische Kolloquium ist eine Einzelpri-
fung von etwa 45 Minuten und findet im funften Aus-
bildungshalbjahr statt. Dabei soll von den Anwarte-
rinnen und Anwartern ein Tatigkeitsschwerpunkt des
sonderpadagogischen Handlungsfeldes oder der
Schulpraxis mediengestiitzt und in freier Rede in
etwa 15 Minuten eingebracht werden. Das Kollo-
quium geht von der Seminararbeit nach § 22 aus, be-
fasst sich jedoch mindestens zur Halfte mit Gber die-
sen Tatigkeitsschwerpunkt hinausgehenden Fragen.

(2) Den Vorsitz nach § 18 Absatz 2 Satz 2 flihrt, wer
am Fachseminar ausbildet; zweite prifende Person
ist die Ausbildungslehrkraft nach § 22 Absatz 3 Satz
1. § 26 gilt entsprechend.

(3) Wer den Vorsitz fihrt, eréffnet nach dem pada-
gogischen Kolloquium und auf Verlangen zugleich
deren tragende Griinde.

§24
Beurteilung der Unterrichtspraxis

(1) Im sonderpadagogischen Fdrderschwerpunkt
werden die unterrichtspraktischen Fahigkeiten im
Rahmen des Lehrauftrags nach § 16 Absatz 3 beur-
teilt. Hierzu werden die Anwarterinnen und Anwarter
in ihrem Unterricht besucht. Der Unterricht dauert
etwa 60 bis 90 Minuten und ist der Teil eines selb-
standig geplanten, in der Regel etwa vier- bis sechs-
wadchigen Unterrichtsvorhabens. Das Thema des
mittelfristigen Unterrichtsvorhabens wird von der
Ausbildungslehrkraft im Einvernehmen mit der Men-
torin oder dem Mentor und im Benehmen mit der An-
warterin oder dem Anwarter etwa vier Wochen vor
dem Prifungszeitraum festgelegt. Im Anschluss an
den Unterricht kdnnen die Anwarterinnen und An-
warter zu dessen Ablauf Stellung nehmen. Unmittel-
bar anschlielend wird nach § 26 bewertet. Die An-
warterinnen und Anwarter Ubergeben der oder dem
Vorsitzenden des  Prifungsausschusses ein
Exemplar des schriftlichen Unterrichtsentwurfs pro
Ausschussmitglied und eines fir die Akten etwa 30
Minuten vor Beginn des Unterrichts, einschlieRlich
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der Planungsunterlagen flir einzelne Schilerinnen
und Schiiler und fir das gesamte Unterrichtsvorha-
ben. Der Entwurf muss auch den Zusammenhang
mit vorherigem und folgendem Unterricht darlegen.
Die Unterrichtsplanung und gegebenenfalls die je-
weilige Stellungnahme werden in der Beurteilung be-
rucksichtigt. Eine Einsichtnahme des Prifungsaus-
schusses in die aktuellen Wochenplane oder Stoff-
plane sowie die jeweiligen Klassentageblcher sind
zu gewabhrleisten.

(2) Die Mentorinnen und Mentoren sowie die Schul-
leiterin oder Schulleiter dirfen, wenn sie den Unter-
richt der Anwarterinnen und Anwarter im zweiten
Ausbildungsabschnitt besucht und beraten haben,
nicht zu Mitgliedern des Prifungsausschusses nach
§ 18 Absatz 2 Satz 1 bestellt werden. Eine Aus-
nahme ist flr eigene Ausbildungslehrkrafte in zwin-
genden Fallen moglich.

(3) Das Prufungsamt bestimmt einen Zeitraum, in
dem die Prifung nach Absatz 1 stattfindet. Das
Fachseminar entwirft fir den Prifungszeitraum ei-
nen Rohplan fir die Anwarterinnen und Anwarter; es
berlcksichtigt soweit moglich deren aktuellen Stun-
denplan, den jeweiligen Lehrauftrag sowie die Sperr-
termine und stimmt sich mit dem Prifungsamt ab. Es
schlagt diesem Prifungstage, Priferinnen und Pri-
fer vor und nennt, auf Vorschlag der zustandigen Kir-
chenbehdrde, gegebenenfalls auch die Kirchenver-
treterin oder den Kirchenvertreter. Das Prifungsamt
bestellt die Prifungsausschisse einschlieRlich der
Vorsitzenden und Ubermittelt die Prifungsdaten (An-
setzungsblatt) an die Priferinnen und Prifer sowie
die Schulleitung. Diese ertffnet den Termin den An-
warterinnen und Anwartern jeweils am sechsten
Werktag vor dem Prifungstag. Die Prufungsaus-
schisse und die Schulleitung bewahren tber ihn zu-
vor striktes Stillschweigen.

(4) § 22 Absatz 4 qilt entsprechend. Unzulassig sind
insbesondere Hilfen Dritter.

§25
Fachdidaktisches Kolloquium

(1) Das fachdidaktische Kolloquium findet in der Re-
gel im Anschluss an die Unterrichtspraktische Pri-
fung statt und wird von denselben Priferinnen und
Prufern abgenommen; es dauert etwa 45 Minuten
und soll vom gesehenen Unterricht und vom geplan-
ten mittelfristigen Unterrichtsvorhaben ausgehen,
sich jedoch mindestens zur Halfte mit Uber diese hin-
ausgehenden Fragen befassen. § 26 gilt entspre-
chend.

(2) Wer den Vorsitz fuhrt, er6ffnet nach dem fachdi-
daktischen Kolloquium auf Wunsch die Note der un-
terrichtspraktischen Prufung nach § 24 sowie die
Note des fachdidaktischen Kolloquiums und auf Ver-
lagen zugleich deren tragende Griinde.

§ 26

Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die einzelnen Prifungsleistungen sind wie folgt
zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforde-

rungen in besonderem Male ent-
spricht

gut (2)

befriedigend (3)

= eine Leistung, die den Anforde-
rungen voll entspricht;

= eine Leistung, die im allgemei-
nen den Anforderungen ent-
spricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhan-

den sind;

ungentgend (6) = eine Leistung, die den Anforde-

rungen nicht entspricht, und bei
der die notwendigen Grund-
kenntnisse fehlen.

(2) Es kénnen Zwischennoten (halbe Noten) erteilt
werden. Fir Zwischennoten sind folgende Bezeich-
nungen zu verwenden:

sehr gut bis gut (1,5)

gut bis befriedigend (2,5)
befriedigend bis ausreichend  (3,5)
ausreichend bis mangelhaft (4,5)
mangelhaft bis ungentigend (5,5)

(3) Die Note ist in ihrer wortlichen Bezeichnung an-
zugeben, zusatzlich in Klammern die bezifferte Be-
wertung.

(4) Einigen sich die Mitglieder eines Prifungsaus-
schusses nicht, gilt § 21 Absatz 3 Satz 2 und 3.
§ 27
Gesamtnote
(1) Die Einzelleistungen werden wie folgt gewichtet:

1. Der Durchschnitt der Modulprifungen im Bereich
Sonderpadagogische Grundlagen sechsfach,

2. der Durchschnitt der Modulprifungen im sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt sechsfach,

3. der Durchschnitt der Modulprifungen im Bereich
sonderpadagogische Handlungsfelder zweifach,

4. der Durchschnitt der Modulprifungen im Bereich
Grundlagen der Facher Deutsch und Mathematik
sechsfach,

5. der Durchschnitt der Modulprifungen im Bereich
Kommunikation und Medienbildung einfach,

6. die Schulleiterbeurteilung (§ 16 Absatze 4 und 5)
funffach,
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7. die Schulrechtsprifung (§ 21) einfach,
8. die Seminararbeit (§ 22) zweifach,
9. das padagogische Kolloquium (§ 23) flinffach,

10.die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 24) neun-
fach,

11.das fachdidaktische Kolloquium (§ 25) finffach.

(2) Die Gesamtnote ergibt sich aus der durch 48 ge-
teilten Summe der gewichteten Einzelleistungen.
Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen berechnet
und die Berechnung danach abgebrochen. Die Ge-
samtnote wird wie folgt festgelegt:

Ein errechneter Durchschnitt von
1,0 bis 1,24 ergibt die Gesamtnote "sehr gut",

1,25 bis 1,74 ergibt die Gesamtnote "sehr gut bis
gut",
1,75 bis 2,24 ergibt die Gesamtnote "gut",

2,25 bis 2,74 ergibt die Gesamtnote "gut bis befriedi-
gend"

2,75 bis 3,24 ergibt die Gesamtnote "befriedigend”

3,25 bis 3,74 ergibt die Gesamtnote "befriedigend bis
ausreichend",

3,75 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote "ausreichend"

4,01 bis 4,74 ergibt die Gesamtnote "ausreichend bis
mangelhaft",

4,75 bis 5,24 ergibt die Gesamtnote "mangelhaft"

5,25 bis 5,74 ergibt die Gesamtnote "mangelhaft bis
ungenugend",

5,75 bis 6,0 ergibt die Gesamtnote "ungenigend".

(3) Die Gesamtbewertung ergibt sich aus dem nach
Absatz 1 und 2 errechneten Durchschnitt und wird
wie folgt festgelegt:

1,0 bis 1,49 ergibt die Gesamtwertung "mit Auszeich-
nung bestanden",

1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtbewertung "gut be-
standen",

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtbewertung "befriedi-
gend bestanden”,

3,50 bis 4,0 ergibt die Gesamtbewertung "bestan-
den".

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn jede einzelne
Prufungsleistung nach Absatz 1 mindestens mit der
Note "ausreichend" (4,0) bewertet worden ist.

(5) Ist die Prifung nicht bestanden, so wird eine Ge-
samtnote nach Absatz 1 nicht ermittelt. Auf Wunsch
wird eine Gesamtaufstellung aller Prifungsleistun-
gen mitgeteilt.

§ 28

Fernbleiben von der Priifung, Rucktritt

(1) Wer ohne Genehmigung des Priifungsamtes Tei-
len der Abschlussprifung nach § 20 Absatz 1 oder
deren einzelner Prifungstermine fernbleibt, erhalt im
jeweiligen Teil der Abschlussprifung oder deren ein-
zelner Prifungsleistungen die Note "ungenitigend"
(6,0).

(2) Genehmigt das Prufungsamt den Rucktritt, gilt
der Teil der Abschlussprifung als nicht unternom-
men. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn die
Ablegung der Prifung nach Satz 1 durch Krankheit
verhindert wird. Im Falle einer Erkrankung kann der
Rucktritt grundsatzlich nur genehmigt werden, wenn
unverzuglich ein arztliches Zeugnis vorgelegt wird,
das die fiir die Beurteilung der Prifungsunfahigkeit
noétigen medizinischen Befundtatsachen enthalt. In
begriindeten Einzelféllen, insbesondere bei wieder-
holtem Ricktritt oder wiederholtem Fernbleiben im
Falle einer Erkrankung, kann die Vorlage eines amts-
arztlichen Zeugnisses verlangt werden. Als wichtiger
Grund im Sinne von Satz 2 gilt auch die Inanspruch-
nahme der Schutzfristen von § 3 Absatz 2 und § 6
Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes. Das Priifungs-
amt bestimmt, wann der Teil der Abschlussprifung
nachzuholen ist. Die Priifung soll spatestens nach ei-
nem halben Jahr begonnen oder fortgesetzt werden.

(3) Wer sich in Kenntnis eines wichtigen Grundes
nach Absatz 2 der Abschlussprifung ganz oder teil-
weise unterzogen hat, kann nachtraglich eine Ver-
hinderung wegen dieses Grundes nicht mehr geltend
machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkennt-
nis gleich. Fahrlassige Unkenntnis liegt insbeson-
dere vor, wenn bei einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung nicht unverzuglich eine Klarung herbei-
gefuhrt wurde. Die Nachweispflicht obliegt der An-
warterin oder dem Anwarter. Wenn nach Abschluss
der Prifungsleistung, fur die ein Riucktritt geltend ge-
macht wird, ein Monat verstrichen ist, ist das Berufen
auf einen Ricktrittsgrund in jedem Fall ausgeschlos-
sen.

§ 29
Tauschungsversuch und VerstoR gegen die
Ordnung

(1) Wer es unternimmt, das Ergebnis einer Pri-
fungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, in
sonstiger Weise grob gegen die Ordnung verstoft
oder eine nicht der Wahrheit entsprechende Versi-
cherung nach § 22 Absatz 4 oder § 24 Absatz 4 ab-
gibt, gegen den setzt das Prufungsamt je nach
Schwere des VerstoRes fur die betreffende Pri-
fungsleistung entweder die Note "ungenigend" (6,0)
fest oder verfluigt den Ausschluss von der Abschluss-
prufung. In diesem Fall gilt die gesamte Abschluss-
prufung als nicht bestanden.

(2) Stellt sich eine derartige Verfehlung nachtraglich
heraus, kann das Prifungsamt die ergangene Pri-
fungsentscheidung zurlicknehmen und entspre-
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chend Absatz 1 verfahren, es sei denn, seit Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses sind mehr als zwei
Jahre vergangen.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Abschlussprufung nicht bestanden, weil
eine oder mehrere in § 27 Absatz 1 genannte Pru-
fungsleistungen mit einer schlechteren Note aus
"ausreichend" (4,0) bewertet worden sind, kénnen
die entsprechenden Prifungsleistungen einmal wie-
derholt werden. Gilt die gesamte Abschlussprifung
nach § 29 als nicht bestanden, miissen alle in § 20
Satz 1 genannten Teile der Abschlusspriifung wie-
derholt werden.

(2) lIst die Prifung nicht bestanden, weil die Schul-
leiterbeurteilung schlechter als "ausreichend" (4,0)
ist, ist die Prifung nach § 24 erneut abzulegen; dies
gilt als Wiederholung. Andere bestandene Priifungs-
teile nach § 27 Absatz 1 bleiben gultig. Am Ende ei-
ner verlangerten Ausbildung erstellt die Schulleiterin
oder der Schulleiter eine neue Beurteilung tber die-
sen Zeitraum.

(3) Istdie Ausbildung aus anderen Griinden als nach
Absatz 2 verlangert worden, wird an dessen Ende
eine neue Schulleiterbeurteilung auf der Grundlage
der gesamten Zeit der Ausbildung nach dem ersten
Ausbildungsabschnitt erstellt.

§ 31
Laufbahnbefdhigung, Lehrbefahigung und
Priifungszeugnis

(1) Wer die Abschlussprifung bestanden hat, er-
wirbt die Befahigung fir die Laufbahn der Fachlehr-
kraft Sonderpadagogik, Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, oder der Technischen Lehrkraft Son-
derpadagogik, Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung, oder fur die Laufbahn der Fachlehrkraft Son-
derpadagogik, Férderschwerpunkt koérperliche und
motorische Entwicklung.

(2) Das Zeugnis nennt die Noten der einzelnen in §
20 Satz 1 genannten Prifungsleistungen sowie die
sonderpadagogische Fachrichtung, die Einzelnoten
nach § 26 und die Gesamtbewertung nach § 27. Ein
Zertifikat des Seminars fir den Ausbildungsbereich
"Religidse Bildung in der Sonderpadagogik" beschei-
nigt die erworbene Qualifikation nach § 14 Absatz 3.

(3) Wer die Priifung bestanden hat, ist in Abhangig-
keit zur Vorausbildung berechtigt die Berufsbezeich-
nung

1. "Staatlich geprifte Fachlehrkraft Sonderpadago-
gik, Férderschwerpunkt geistige Entwicklung",

2. "Staatlich geprifte Technische Lehrkraft Sonder-
padagogik, Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung",

3. "Staatlich gepriifte Fachlehrkraft Sonderpadago-
gik, Forderschwerpunkt korperliche und motori-
sche Entwicklung"

zu fuhren.

(4) Ist die Prifung nicht bestanden, wird ein schrift-
licher Bescheid erteilt.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 32
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2016 in Kraft,
soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist. Sie
findet erstmals Anwendung auf Bewerberinnen und
Bewerber, die im September 2016 die Ausbildung
beginnen. Der Antrag auf Zulassung zur Ausbildung
ist spatestens am 1. April 2016 beim zustandigen
Regierungsprasidium einzureichen. Fur Anwarterin-
nen und Anwarter, die die Ausbildung vor September
2016 begonnen haben, gelten die bisherigen Vor-
schriften.

(2) § 2 Absatz 1 Nummer 6 sowie die §§ 4 und 5
treten am 1. Oktober 2016 in Kraft und finden erst-
mals Anwendung auf Bewerberinnen und Bewerber,
die im September 2017 die Ausbildung beginnen.

(3) Mitdem Inkrafttreten nach Absatz 1 Satz 1 dieser
Verordnung tritt die Verordnung des Kultusministeri-
ums Uber die Ausbildung und Prifung fir die Lauf-
bahnen des Fachlehrers und des technischen Leh-
rers an Sonderschulen vom 9. August 1996 (GBI.S.
538, K.u.U. S.710), die durch Artikel 14 der Verord-
nung vom 16. November 2012 (GBIl. S. 659, 66,
K.u.U. 2013, S. 1) geandert worden ist, aulRer Kraft.

K.u.U. 2016 S.65
Diese Verordnung wird in Ausgabe B aufgenommen unter Nr. 671
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Anschriften der Ausbildungsschulen

Mit der Anderung des Schulgesetzes zum 01.08.2015 wurden die Sonderschulen in ,Sonderpadago-
gische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)“ umbenannt. Die jeweiligen Forderschwerpunkte

werden dabei dieser Bezeichnung angehangt.

78628 Rottweil
Krankenhausstr. 14

78713 Schramberg
Wittumweg 17

78532 Tuttlingen
Semmelweisstr. 70

78048 Villingen
Fasanenstr. 2

78048 Villingen
Giiterbahnhofstr. 17

75385 Bad Teinach-
Zavelstein
Sommenhardt
Schulstrafie 63

72280 Dornstetten
ZeppelinstrafRe 13 - 15

72160 Horb
Nordring 2

Regierungsprdisidium Freiburg

Gustav-Wemer-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Bohm

Wittum-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Rink

Johann-Peter-Hebel-Schule
SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Tirpak

Carl-Orff-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Fraas

Christy-Brown-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Frau Winkler

Tel.: 0741 2448182
Fax: 07412448180
poststelle@gws-rottweil.schule.bwl.de

Tel.: 07422 53330
Fax: 07422 55783

poststelle@wittumschule-schramberg.schule.bwl.de

Tel.: 07461 9268600
Fax: 0746196970617
info@jphs-tuttlingen.de

Tel.: 07721 4044210
Fax: 07721 62402
poststelle@04110759.schule.bwl.de

Tel.: 07721 885590
Fax: 07721 8855960
schulleitung@sfk-vs.schule.bwl.de

Regierungsprdsidium Karlsruhe

Karl-Georg-Haldenwang-Schule
SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Stellv. Schulleitung: Herr Fabireck

Eichenédcker-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Billmaier

Pestalozzi-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Lébel

fs 34

Tel.: 07053 96814310
Fax: 07053 96814323

info@kghschule.de

Tel.: 0744396470
Fax: 07443 9647 20
info@esdornstetten.de

Tel.: 07451 3133
Fax: 07451 3153

poststelle@pestalozzi-horb.schule.bwl.de




71032 Boblingen
Maienplatz 12

73265 Dettingen
Albert-Schiile-Weg 26

73734 Esslingen
Traifelbergstr. 2

73734 Esslingen
Traifelbergstr. 2

71083 Herrenberg
Fr.-Frobel-Str. 4

71229 Leonberg
Ostertagstr. 24

72622 Niirtingen
Bodelschwinghweg 15

71067 Sindelfingen
Sommerhofenstr. 99

71067 Sindelfingen
Sommerhofenstr. 105

Regierungsprdsidium Stuttgart

Kéthe-Kollwitz-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Stellv. Schulleitung: Frau Knauf

Verbundschule

SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung sowie
Sprache

Schulleitung: Frau Frey

Rohréackerschule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Schmitt-Stephan

Rohréackerschule

SBBZ Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung

Komm. Schulleitung: Frau Hellmann

Friedrich-Frobel-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Teufel-Mertens

Karl-Georg-Haldenwang-Schule
SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Erdem

Bodelschwingh-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Track

Bodelschwingh-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Gall

Winterhalden-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Frau Fritz
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Tel.: 07031 4160690
Fax: 07031 41606999
poststelle@kks.bb.schule.bwl.de

Tel.: 07021 7373750
Fax: 07021 737375104
verwaltung@verbundschule.de

Tel.: 0711 9199350
Fax: 071191993599
info@rohraeckerschule-g.de

Tel.: 0711 91993532
Fax: 071191993599
info@rohraeckerschule-k.de

Tel.: 07032 94700
Fax: 07032 947030
poststelle@ffs.schule.bwl.de

Tel.: 07152 308660
Fax: 07152 3086644

schulleitung@haldenwangschule-leonberg.de

Tel.: 07022 953130
Fax: 07022 9531320
schule@bodelschwingh-nt.de

Tel.: 07031 70870
Fax: 07031 708722
nachricht@bss-sifi.de

Tel.: 07031706111
Fax: 07031 706133
poststelle@winterhaldenschule.de




70567 Stuttgart
Hengstacker 3

70567 Stuttgart
Hengstacker 6

72461 Albstadt
Truchtelfingen
Rossentalstr. 45

88348 Bad Saulgau
Hindenburgstr. 27

88255 Baindt
Klosterhof 1

88400 Biberach
Miihlweg 15

88400 Biberach
Leipzigstr. 17

89584 Ehingen
Rosenstr. 27

88048 Friedrichshafen
Zeppelinstr. 255

Bodelschwingh-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Regner

Margarete-Steiff-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Frau Lang

Tel.: 071121698734
Fax: 0711 7801905
bodelschwinghschule@stuttgart.de

Tel.: 0711 7800043
Fax: 0711 780803

stk@stuttgart.de

Regierungsprdisidium Tiibingen

Rossentalschule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Schmid

Aicher-Scholl-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: N.N.

Schule fiir Blinde und Sehbehinderte
SBBZ mit Internat, Forderschwerpunkt
Sehen

Schulleitung: Herr Adrian

Schule im Rif3tal - KBZO

SBBZ Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Frey

Schwarzbach-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Schumann

Schmiechtalschule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung sowie kérpetrliche und
motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Walter

Schule am See
Grundstufenschule der Stiftung KBZO
Schulleitung: Frau Oechsle
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Tel.: 07432907470
Fax: 07432 9074720
poststelle@04110796.schule.bwl.de

Tel.: 07581 2007781
Fax: 07581 2007899
info@aicher-scholl-schule.de

Tel.: 07502 9419 0
Fax: 07502 94194412
blindenschule.baindt@stiftung-st-franziskus.de

Tel.: 073513020710
Fax: 07351 3020720

stiftung@kbzo.de

Tel.: 07351 34970
Fax: 07351 349730
sek.sbs@biberach.de

Tel.: 07391 7700211
Fax: 07391 7700220
info@schmiechtalschule.de

Tel.: 07541 5027614
Fax: 07541 6036570

stiftung@kbzo.de



88048 Friedrichshafen
Zeppelinstr. 255/1

72501 Gammertingen
Mariaberg
Oberer Torackerweg 2

72379 Hechingen
An der Breite 7

88633 Heiligenberg
Foéhrenbiihlweg 5

88263 Horgenzell
Haslachmiihle

88353 Kifllegg
Gebrazhofer Str. 29

88074 Meckenbeuren
Hegenberg 1

72116 Mossingen
In Rosenbenz 12

72525 Miinsingen
Beutenlaystr. 9

Tannenhag-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Ehinger

Sonderschulen Mariaberg

SBBZ mit Internat, Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung sowie korperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Méarkle

Weiherschule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Brandner

Camphill Schulgemeinschaften
Heiligenberg Brachenreuthe
Schulleitung: Frau Gassenhauer

Haslachmiihle

SBBZ mit Internat, Forderschwerpunkt Ho-

ren sowie Sprache und geistige Entwick-
lung
Komm. Schulleitung: Frau Fahrbach

Albert-Schweitzer-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Tillinger

Don-Bosco-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Kohler

Dreifiirstensteinschule

SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Leibfritz

Dreifiirstensteinschule

Aufenstelle Miinsingen

SBBZ Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Frau Kaiser
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Tel.: 07541 289970
Fax: 0754128997100
sekretariat@tannenhag.fn.schule-bw.de

Tel.: 07124 923311
Fax: 07124 923596
sbbz@mariaberg.de

Tel.: 07471 3160
Fax:07471 6201016
weiherschule@zollernalbkreis.de

Tel.: 07551 800732
Fax: 07551 800750
brachenreuthe@camphill-schulgemeinschaften.de

Tel.: 07504 979200
Fax: 07504 979111
heimsonderschule-haslachmuehle@zieglersche.de

Tel.: 07563 9139910
Fax: 07563 9139918
poststelle@kisslegg.ass.schule.bwl.de

Tel.: 07542 102513
Fax: 07542 102522
don-bosco-schule@stiftung-liebenau.de

Tel.: 07473 3770
Fax: 07473 377130
dfs.moessingen@kbf.de

Tel.: 07381 929870
Fax: 073819298711
dfs-muensingen@kbf.de




72525 Miinsingen
Beutenlaystr. 10

88212 Ravensburg
St. Martinus-Str. 70

72760 Reutlingen
Sonnenstr. 58

72108 Rottenburg
Leipziger Str. 3

88682 Salem
Buggensegel
Laurentiusstr. 4

88433 Schemmer-
hofen
Ingerkingen

Oberstadioner Str. 14

72488 Sigmaringen
Hohenzollernstr. 37

72488 Sigmaringen
Bilharzstr. 16

72074 Tiibingen
Pfrondorf
Hagnach 18

Karl-Georg-Haldenwang-Schule
SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Mattes

Martinusschule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Theif3

Peter-Rosegger-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Tomberger

Lindenschule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Hahn

Sonnenbergschule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Fordinal

Schule St. Franziskus

SBBZ mit Internat, Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung sowie korperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Kehm

Fidelis-Schule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Frau Tilch-Fuchs

Lassbergschule

SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Frau Miihl

Kirnbachschule

SBBZ Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Kiibler
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Tel.: 07381 9329290
Fax: 07381 93292920

poststelle@haldenwang-muensingen.schule.bwl.de

Tel.: 0751 3636150
Fax: 0751 36361518
poststelle@msr.schule.bwl.de

Tel.: 07121 3034521
Fax: 07121 3034523
rosegger-schule@reutlingen.de

Tel.: 07472 949900
Fax: 07472 9499033
poststelle@lischu-rottenburg.schule.bwl.de

Tel.: 07553 82743
Fax: 07553 827443
info@sonnenbergschule.de

Tel.: 07356 303149
Fax: 07356 303108
thomas.kehm@st.elisabeth-stiftung.de

Tel.: 07571 681117
Fax: 07571 681198
poststelle@fidelisschule.sig.schule.bwl.de

Tel.: 07571 7472220
Fax: 07571681198
c.muehl@kbzo.de

Tel.: 07071 81756
Fax: 0707184112
poststelle@kirnbach.schule.bwl.de




89075 Ulm
Bofinger Steige 20

89075 Ulm
Baofinger Weg 28

88250 Weingarten
Geschwister-Scholl-
Str. 2

88271 Wilhelmsdorf-
Zuf3dorf
Kirchbiihl 1

Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule
SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung
Schulleitung: Herr Gigler

Gustav-Wemer-Schule

SBBZ Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schulleitung: Herr Matuschek

Korperbehindertenzentrum Weingarten
SBBZ Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung
Abteilungsleiter Grundstufe: Herr Kiihn
Bereichsleiter: Herr Lobinger

Schule St. Christoph
Gemeinniitzige St. Jakobus
Behindertenhilfe GmbH
Schulleitung: Frau Urban
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Tel.: 0731 1613900
Fax:0731 1611661
bodelschwingh-son@uim.de

Tel.: 0731 1613921
Fax:0731 1611650
info@gustav-werner-schule.de

Tel: 0751 4007403
Fax: 0751 4007355

stiftung@kbzo.de

Tel.: 07503 927 0
Fax: 07503 927 109
kontakt-zussdorf@st-jakobus-behindertenhilfe.de




Organisatorisches

Ausbildungspersonalrat

GemaR der gesetzlichen Regelung Giber die Wahl und die Aufgaben eines Ausbildungspersonalrats wahrend
des Vorbereitungsdienstes ist am Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte ein Ausbildungs-
personalrat gewahlt.

Bibliothek

Die Bibliothek der Hochschule Reutlingen, AlteburgstralRe 150, steht Ihnen fiir die Ausleihe und als Lernzent-
rum zur Verfiigung. Sie finden dort Fachliteratur zu allen Unterrichtsbereichen sowie zu den Inhalten der
Ausbildung am Seminar. Gegen Vorlage lhres Seminar-Ausweises erhalten Sie einen Benutzerausweis der
Hochschulbibliothek. Auf www.reutlingen-university.de/lernzentrum erhalten Sie weitere Informationen

|mpfungen

Wir empfehlen Ihnen fir einen vollstandigen Impfschutz, insbesondere gegen SARS-CoV-2, Rételn, Kinder-
[ahmung und Hepatitis B zu sorgen. Fiir Hepatitis B gilt: eine arztliche Impfberatung wird am Seminar durch-
geflihrt. Innerhalb der Ausbildungszeit ist eine Impfung moglich.

|nformationen
Bitte beachten Sie die aktuellen Informationen an den entsprechenden Tafeln im Obergeschoss.

Lohnsteuer

Sie konnen fir alle im Zusammenhang mit der Ausbildung entstehenden Kosten (z.B. Fachblicher, Schreib-
material usw.), Belege fiir den Lohnsteuer- bzw. Einkommensteuer-Jahresausgleich einreichen.

N ebentatigkeit

Wenn Sie eine Nebentatigkeit beibehalten oder eine Nebentatigkeit ibernehmen wollen, muss diese wah-
rend des Vorbereitungsdienstes genehmigt werden (Vordrucke im Sekretariat).

Parken

Beim Seminar flr Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Reutlingen bestehen nur begrenzte Parkmog-
lichkeiten, die auBerdem kostenpflichtig sind. Kostenfreie Parkmdglichkeiten haben Sie am Stidbahnhof, der
FuBweg zum Seminar betragt ca. 10 Minuten.

Pflicht zur Teilnahme an Ausbildungsangeboten / Beurlaubungen

Sie sind verpflichtet, an den fir Sie vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen teilzunehmen und Ihren Stun-
denplan in lhrer Ausbildungsschule plinktlich einzuhalten. Daher ist es notwendig, das Seminar und lhre
Ausbildungsschule am ersten Tag Ihrer Erkrankungen telefonisch zu informieren. Bei einer langeren Erkran-
kung benotigen Sie eine arztl. Bescheinigung (im Beamtenverhaltnis nach einer Woche, im Angestelltenver-
héltnis nach dem 3. Tag). Bitte verwenden Sie die griinen Vordrucke, um riickzumelden, ab wann Sie wieder
im Dienst sind. Arztbesuche missen grundsatzlich auRerhalb der Seminar- und Unterrichtszeiten gelegt wer-
den. Dies gilt auch fur andere personliche Termine.

Reisekosten

Uber die Erstattung von Reisekosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Ausbildung stehen, werden Sie in den
Einflhrungswochen in einer Dienstbesprechung informiert.
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Seminarveranstaltungen und jeweilige Standorte
Die Seminarveranstaltungen finden in unterschiedlichen Formen statt und werden unterteilt in ,Prasenz”
und ,,Online“

o Présenz: Seminarveranstaltungen an den zur Verfligung stehenden Raumlichkeiten des Fachsemi-
nars (KaiserstraRe 92, Bismarckstralle 27 oder weitere entsprechend bezeichnete Veranstaltungs-
orte wie Schwimmbader oder Sporthallen) prasent vor Ort

o Online: Seminarveranstaltungen in unterschiedlichen Formaten (BBB, Moodle, Arbeitsauftrage,
u.a.). Hierbei entspricht der Zeitrahmen dem des Stundenplanes.

Unfille
Unfalle im Dienst und auf dem Weg dazu muissen unverziglich auf einem entsprechenden Vordruck (Sekre-
tariat) gemeldet werden.

Weitere Informationen erhalten Sie in den Einflihrungswochen sowie jeweils aktuell auf Moodle.
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Raum fur personliche Notizen
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